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DUZEY

TUum basliklarda birimin kendine uygun gorulen duzeyi belirtiimelidir

A

Duzey: 1
-Calisma yok

4

Duzey: 2

-Planlama

Dizey: 3

-Planlama
-Uygulama

Duzey: 4

-Planlama
-Uygulama
-Kontrol etme
-Onlem alma
(PUKO)

Duzey: 5
-Ornek

Planlama, tanimli
siireg veya
mekanizma
bulunmuyor

Planlama ve tanimh
siire¢ bulunmakta;
ancak herhangi bir
uygulama yok veya
kismi uygulamalar

var

Kurumun genelini
kapsayan
uygulamalar var ve
uygulamalardan bazi
sonuglar elde
edilmistir.
Ancak sonuglari
izlenmemekte veya
kismen
izlenmektedir

Kurumun genelini
kapsayan
uygulamlarin
sonuglari izlenmekte
ve paydaslarin
katilimiyla
iyilestiriimektedir

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdiiriilebilir ve
o6rnek gosterilebilir
uygulamalar var

KANITLAR

e TUm sureclerde yurutulen faaliyetler icin eklenmelidir.
e KSU Birim Performans Degerlendirmesi’ndekine benzer sekilde hazirlanmalidir.

eKanitlar birimlerin arsivlerine bulunan; bir Gst birime ve sonugta Rektorliik Gzerinden Strateji

Gelistirme Daire Baskanligi ve Kalite Komisyonuna sunulmasi gereken her tiirli belgedir.

-Karar
-Yazi

-Yayin
-Kitap

-Anket
-Liste

-Rapor
- Katalog

-Gorsel
-Brosur

e Kanitlarin Kullaniminda asagidaki kriterler dikkate alinmalidir.
oKanit baglklari alttaki sekilde olusturulmahdir.

oKanitlarda kullanilan gérsel dosyalarin (jpeg, png, vb.) kullanimindan olabildigince kaginilmali ve mimkiinse goérselin

(3)A.3.1. 1. kanitin_adh
[ | I | —

I kanit sayisi
Tlgili alt &lgit

olgunluk diizeyi

bulundugu web sayfasinin baglantisi paylasiimalidir.

-Birimin kendi web sayfadaki kalici link
-Geri bildirim

-Diger




oKanitlara ait linkler ilgili metin igerisine (icinde linklerin bulundugu word/PDF dosyalari yerine) yerlestirilmelidir. Ornek:
Universitede kalite odakli bir yénetim felsefesinin biitiin birimler tarafindan sahiplenilmesi ve kaliteye yénelik interaktif bir yapi
olusturmak icin akademik ve idari birimlerin internet sayfalarinda bilgi almak isteyen herkesin tek tikla ulasabilecekleri kalite
sekmelerinde yer alan bilgiler, gerceklestirilen faaliyetler ve ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda giincellenmektedir (4)(A.1.1.12)

oKVKK’ya aykiri olan kanitlar kullanilmamalidir (6grenci/personel vb. kisisel bilgilerini iceren)

oKurumun ticari sir ya da is sirri niteligi tasiyan hassas veri ve belgeler paylasiimamalidir.

oToplanti tutanaklarinda imza sirkileri yerine, alinan kararlari iceren kanitlar (6zellikle iyilestirmelerin yansitildigi
kararlar) kullanilmahdir.


https://orman.ksu.edu.tr/

ACIKLAMALAR

iIgili baslik hakkindaki aciklamalar bu kisma yazilacaktir. Bu aciklamalar ilgili
basliga ait alt basliklari icerecek sekilde olmalidir.

X.1. Ornek Olgiit

Diizey: 3

X.1.1. Ornek alt 6lgiit
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1. Kalite komisyonu tarafindan Kalite Politikasi ve Egitim-Ogretim
Politikasi olusturulmustur.

2. Meslek Yiksekokulumuz binyesinde Bilgisayar ve Bankacilik
bolimlerinde i¢ ve dis paydaslarla Mayis ayinda bir araya gelinmis;
gorusler dogrultusunda ders ve AKTS glincellemeleri yapilmistir.

3. Cografya bolimu kariyer toplulugu taarfindan diizenlenen kariyer
ginlerinde alaninda uzman bir konusmaci Tiirkiyenin Cografya Egitim-
Ogretimi konularinda égrencilerle bir araya gelmistir.

4. SGDB kalite c¢ahsmalarinda verilerin toplanmasi, verilerin
degerlendirilmesi, anketlerin olusturulmasi-islenmesi, arsivienmesi ve
kamuya duyurulmasi konularinda Kalite ve Strateji birimi
olusturulmustur.

Diizey 4 olabilmesi igin:

1. Kalite komisyonu tarafindan Kalite Politikasi, Egitim-Ogretim
Politikasi,  Arastirma-Gelistirme, Toplumsal katki  politikalar
olusturulmus ve bunlar uygulanmakta, takip edilmekte, 6l¢clilmekte ve
iyilestirmeler yapilmaktadir

2. Meslek Yiuksekokulumuz binyesinde tiim boélimlerde i¢c ve dis
paydaslarla Mayis ve Aralik ayinda bir araya gelinmis; gorisler
dogrultusunda ders ve AKTS giincellemeleri yapilmistir.

3. Cografya bolimi kriyer toplulugu tarafindan dizenlenen, 2010
yilindan bu yana her yil rutin hale gelen ve yilda 4 defa tekrarlanan
kariyer guinlerinde Turkiye Cografyasi konusunda konunun uzmanlari
ogrencilerle bu yilda bir araya gelmistir.

4. SGDB kalite calismalarinda verilerin toplanmasi, verilerin
degerlendirilmesi, anketlerin olusturulmasi-islenmesi, arsivlenmesi ve
kamuya duyurulmasi konularinda Ustlenen Kalite ve Strateji Birimi 5
yildir hazirladigi raporunu internet sayfasindan duyurmustur.

Kanitlar

¢(4)X.1.1.1. Kalite Politikasi ve Egitim-Ogretim Politikasi (belge/link)

¢(3)X.1.1.2. Bolimlere ait eski ve yeni mifredatlari, i¢-dis paydas
toplantilarinin katihmei listeleri/gérusleri, kararlar (belge/linkler)

o(3)X.1.1.3. Kariyer gunlU bilgileri (fotograf/imzali katilimci
listesi/memnuniyet anketi)

o(4)X.1.1.4. Rektorluk karari (belge/linkler)

| BiRiM/BOLUM HAKKINDA BiLGILER




Birim/Bolim ait tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlari hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlari icerecek
sekilde diizenlenmelidir.

DUZEY GEREKMEMEKTEDIR

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Rektorliigli, Avsar Mah. Bati Cevreyolu Blv. No: 251/A 46040 -
Onikisubat/KAHRAMANMARAS

Telefon: 0344 300 26 06
Faks: 034430026 02
E-posta: sbf@ksu.edu.tr

iletisim kurulacak personel:
Dekan Prof. Dr. Ayten Oguz
Tel. 0344 300 26 01

E Posta: aytenoguz@ksu.edu.tr

Fakiltemiz, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginin teklifi ve Bakanlar Kurulunun 06 Temmuz 2018 tarih ve 30470 Sayil
Resmi Gazetede yayimlanan 2018/12001 sayili karari ile kurulmustur. Daha 6nce Kahramanmaras Saglik Yiksekokulu
olarak, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginin teklifi ve Bakanlar Kurulunun 02 Kasim 1996 tarih ve 22805 Sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 10/10/1996 giin ve 96/8665 sayili karari ile kurulmus ve 1997- 1998 egitim-6gretim yilindan
itibaren Hemsirelik ve Ebelik bolimleri ile egitim-6gretim faaliyetlerine baslamis ve Saglik Bilimleri Fakiiltesine donlisene
kadar da stirdliirmustir. Fakiltemizde egitim-06gretim slresi dort yil olup, egitim dili Tirkgedir. Faklltemiz blinyesinde
2024 yili itibari ile Ggl aktif, tict de pasif olmak lzere 6 bolim bulunmaktadir. Hemsirelik, Ebelik ve Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon boéllimleri aktiftir. Beslenme ve Diyetetik, Dil ve Konusma Terapisi ve Ergoterapi bolimi pasif olan

bolimlerdir.

Fakiltede 6grenciler egitimlerinin teorik kismini interaktif egitim metotlari ile dersliklerde, uygulamalarini Devlet
Hastaneleri, Tip Fakiiltesi Hastanesi, Cocuk Hastaliklari ve Dogum Hastanesi, Saglik MidurlGgtne bagh Toplum Saghgi
Merkezi, Ana- Cocuk Sagligi Merkezleri, Kahramanmaras Belediyesine bagli Huzurevinde, ayrica Hemsirelikte Egitim ve
Ogretim Dersi uygulamalarini MEB’ na bagli ilkdgretim Okullarinda yapmaktadirlar. Bunun disinda bahar yariyili bittikten
sonra Hemsirelik 1. sinif 6grencileri ile Ebelik 1. 3. sinif 6grencileri almis olduklari teorik derslerle iliskili olarak yasadiklari
ilin hastanelerinde 20 is glinli zorunlu yaz staj yapmaktadir. Dort yilik mesleki egitimin sonunda mezuniyet kriterlerini
yerine getiren 6grencilerimiz “EBE” “HEMSIRE” “FIZYOTERAPIST” ve “DIYETISYEN” unvanlarini alarak saghk hizmetlerinde

gorev almayi hak etmis olurlar.

Fakiltemizde 32 Akademik Personel ve 9 idari personel gérev yapmaktadir. Fakiltede giincel lisans 6grenci sayisi
1179'dur. Fakiltemizin 2024 aralik itibariyle mezun sayisi 2654’t(ir. Fakiiltede egitim 6gretim faaliyetleri Teknik Bilimler

Meslek Yiksekokulu binasinda strdirilmektedir.




Misyon

Ulusal ve uluslararasi mesleki 6l¢litlere uygun olarak hazirlanmis egitim programlari araciligiyla, bilimsel, teknolojik,
cagdas degerler dogrultusunda, Gstlin bilgi ve beceri ile donatilmis, Ulusal ve Uluslar arasi alanda meslegini en gelismis
diinya normlarina gore icra edebilen, toplumun saghgini koruma ve gelistirmeye yonelik bilimsel arastirmalar yaparak
bilgi Gretimine katkida bulunan, kendisi ve ¢evresine faydall, icinde yasadigi topluma yol gosterebilen, cagdas, problem

¢6zme yonu gelismis, profesyonel Hemsire ve Ebe olarak lisans dlizeyinde yetistirilmelerini saglamaktir.

Vizyon

Saglik Bilimleri Fakiiltesi olarak vizyonumuz; Her yonliyle eksiksiz yetismis kendisi ve gevresine faydali, icinde yasadigi
topluma yol gosterebilen, diinyayla entegre olabilecek ¢cagdas dimaglari insanlik hizmetine sunan 6nci egitim kurumlari
arasinda olmaktir.

Fakiltemizin Stratejik amac ve Hedefler;

SBF’nin stratejik amag ve hedefleri

Amag 1: ekonomik, sosyal ve teknolojik anlamda degisen diinyada, toplum ve sanayinin ihtiyaglarini
karsilayacak yenilik¢i, dontsiimcli ve ¢o6zim ortagl odaklh arastirma, girisimcilik ve bolgesel kalkinma
faaliyetlerinde bulunmak

Hedef 1: Ogrenciler icin etkili 6grenme ortami olusturulmasi
Hedef 2: Ogretim elemani sayisinin artirilmasinin saglanarak egitimin kalitesini arttirmak.
Hedef 3: Saglik alaninda yenilik¢i dontistimci faaliyetlerde bulunmak

Amacg 2: dijital cagin olanak ve firsatlarini da kullanarak, tim paydaslara stirekli 6grenme ve 6grenmeyi
o6gretme odakli hareket prensibiyle egitim ve 6gretim kalitesini artirmak.

Hedef 1: Ogrenciler icin etkili 6grenme ortami yaratiimasi.

Hedef 2: Bilgi teknolojilerinin bir ders araci olarak 6gretim strecinde etkili kullaniimasi.

Hedef 3: Ogretim elemani sayisinin artirilmasinin saglanarak egitimin kalitesini arttirmak.

Hedef 4: Fakiltede yer alan bélimlerde anabilim dallarinin olusturularak lisans egitiminin gliclendirilmesi.

Hedef 5: Ortak kurs, konferans, kongre c¢alismalari dizenlemek, Paydaslarla olumlu iliskileri kurmak,
sirdirmek ve gelistirmek.

Hedef 6: Ana bilim dallari bulunan Fakiilte ve Yiksekokullardan egitimde destek almak.
Hedef 7: Mifredat ortakliginin saglanmasi

Hedef 8:Saglk Bakanligi, il Saghk Mudurligi, il Milli Egitim Midurligi ve Sivil Toplum Kuruluslari ile isbirligi
Yapilmasi

Amag 3: bolge insani basta olmak tzere insanhgin saghk, huzur ve mutluluguna katki sunacak sosyal, kiiltirel,
cevresel ve teknolojik alanlarda nitelikli toplumsal katki faaliyeterinde bulunmak

Hedef 1: Urettigi bilgiyi ve yetistirdigi nitelikli insan kaynagini toplum yararina kullanmayi esas alan bir
yonetim anlayisini kalite temelli bir bakis acisiyla strdirilebilir kilmayr hedeflemektedir.

Hedef 2:Saglik egitimi araciligi ile toplum desteginin kazanilmasi

Hedef 3: Toplumun farkindalik diizeyinin artirilmasinda rol almak




Hedef 4: Toplumsal katki saglamaya yonelik Kamu kurumlari ve STK'lar ile isbirliginin gelistirilmesi

Hedef 5: Saglk Bilimleri Fakiiltesi ¢calisanlari ve 6grenciler arasinda ¢evreye duyarhligin artirilmasidir.

KANITLAR GEREKMEMEKTEDIR




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal dontisiimini saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite
guvence kulturlnu igsellestirmelidir.

ACIKLAMALAR:
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

KSU saghk Bilimleri Fakiiltesinin organizasyon semasi bulunmakta ve oganizasyon semasinda yonetisim modeli
belirtilmektedir. Hiyerarjik yonetim (dikey yonetim modeli) benimsenmistir (A.1.1.1). Fakilte binyesinde aktif ti¢ bolim,
pasif ti¢c bolim olmak tzere toplam 6 bolim bulunmaktadir (A.1.1.2). SBF'de idari ve akademik islerin saglikli ve sorunsuz
yonetilmesi icin birimde gorev yapan herbir personelin gérev tanimi 2024 yilinda Birim Kalite Komisyonu ¢alismalari ve
dekanhk onayi ile glincellenmistir (A.1.1.3; A.1.1.4). Ayrica 2024 yilinda fakiiltede dekan degisikligi olmustur (A.1.1.5).
Fakiltede 2024 yilinda iki dekan yardimcisi atanmistir (A.1.1.6; A.1.1.7). 2024 yilinda dekan yardimciligi gérev taniminda
degisiklik yapilmistir. idari yapilan iyilestirme calismalari kapsaminda dekan yardimciligi gérev tanimi idari ve akademik
gorevler (egitim-6gretim) olmak Gzere ikiye ayrilmistir (A.1.1.8; A.1.1.9). Boylece birimde bir dekan yardimcisi idari
sureglerinin koordinasyonunda digeri akademik islerin koordinasyonunda gorevlendirilmistir. Birimde 2024 yili igerisinde
komisyonlar giincellenmistir. 2024 yili icerisinde komisyonlarin gérev tanimlari ve is-akis semalari belirlenerek birim
anasayfasinda paylasiimistir (A.1.1.10; A.1.1.11; A.1.1.12a).

Hemsirelik bolimiinde organizasyon semasi bulunmaktadir ve formal iletisim kaynaklari kullanilmaktadir. Organizasyon
semasl ve bagl olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlari, is akis stirecleri WEB de var olup sorunsuz islemektedir.
Organizasyon semas! ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis surecleri WEB de var olup sorunsuz
islemektedir (A.1.1.10).

Universitemiz Stratejik Plani (2023-2027) bulunmaktadir. Hemsirelik bolimii ‘Stratejik Plan, Performans Programi ve Biitge
Komisyonu’ bulunmaktadir. Komisyon her dénem en az 3 kere toplanmaktadir. Yonetisim ve idari alanlarla ilgili kararlar
akademik toplantilarda ele alinarak komisyon tarafindan goérisilmektedir. Cogunluk oylamasina gore karar verilmektedir
(A.1.1.13; A.1.1.14).

Kurumun yodnetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet
gostermektedir. Hemsirelik yonetisim ve organizasyonel yapilanmanin degerlendirilmesi ve iyilestirme c¢alismalari
yapilmaktadir (A.1.1.15-A.1.1.19).

A.1.2. Liderlik

Rektorlik ve siireg liderleri, yliksekdgretimdeki degisime yaklasim ve kalite glivencesi sistemi kapsaminda periyodik olarak
toplantilar diizenlemektedir. Birimde lider yonetici dekandir. Saghk Bilimleri Fakiltesi’'nde 2024 yilinda Dekanlk
makaminda degisiklik olmustur. 2024 yilinda iki dekan yardimcisi atamasi yapilmistir. Dekan yardimcilarinin gorev
tanimlari Kalite komisyonunda yapilan toplantilar galismalar ile gérev tanimlari iki kategoride “Akademik isler-islemler”,
idari Is ve islemler” siniflandiriimistir. Birimde Toplanti karar tutanaklari EBYS {zerinden birimlere iletilmektedir.
Bolimlerde Bolim Baskanlari ve Ana bilim dal baskanlari ilgili gorevleri yiritmektedir. Hemsirelik bolimi akreditasyon
komisyonu kapsaminda bilimsel ve sosyal toplanti hareketleri, arastirmalarin tesviki, iletisim agi, arastirma, inovasyon
faaliyetleri aktif sekilde yurutilmekte ve iyilestirmeleri yapilmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu donlstirmek Gzere degisim yonetimi, kiyaslama,
yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve kurumsal 6zgiinlGgi gliclendirir. Kurumsal doniisiim kapsaminda i¢-dis paydas
gorusleri dizenli olarak alinmakta, toplantilar diizenlenmekte ve iyilestirme calismalari devam etmektedir (A.1.3.1-
A.1.3.6).

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari



https://saglik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21816

Aktif olan tiim boélimlerin organizasyon semasi bulunmakta ve paydaslar ile internet sayfasi araciligiyla paylasiimaktadir.
Kurumda “Hemsirelik bolimi organizasyon semasi” yer almaktadir. Bolimde 18 akademik ve fakilteye bagh 6 idari
personel olmak lzere 24 personel gorev yapmaktadir. Bolim 6gretim elemanlarindan biri dekan yardimcisi ve bolim
baskanligini yuritmektedir. Saghk Bilimleri Fakiltesinin bir dekan Yardimcisi hemsirelikte lisans ve doktora derecesine
sahiptir. Fakilte web sayfasinda bélimde gorev alan tim akademik ve idari personelin is tanimi, gérev ve sorumluluklari,
yetkileri, is unvanlarini iceren goérev analizlerinin yapildigi gérev tanimlari bulunmaktadir.

Hemsirelik bolimindn verimli yiritilmesine yonelik olarak 6zel gorevler icin olusturulmus komisyonlar bulunmaktadir.
Bolliimde “Birim Kalite ve Faaliyet Raporu Komisyonu”nu iceren toplam 15 komisyon yer almaktadir. Birim Kalite ve
Faaliyet Raporu Komisyonu Fakiiltenin stratejik planinin hazirlanmasi ve izlenmesi slrecine destek verir. Komisyon Gyeleri
Bolim i¢ Degerlendirme Raporlarindaki verileri ve kanitlari kullanilarak bélim i¢c degerlendirme raporlarini hazirlar.
Hazirlanan bolim i¢ degerlendirme raporlari dekanhga EBYS Uzerinden gonderilir. Son olarak bolim i¢ degerlendirme
raporlarinin kamuoyuna duyurulmasi i¢in bélim web sayfasina yiklenmek tzere ilgili komisyona gonderilir. Komisyon
gerekli hallerde toplanip kararlar almakta ve toplanti sonuclarini EBYS (izerinden paydaslar ile paylasmaktadir. Kalite
klltlrind yayginlastirma amaciyla birim kalite komisyonunca toplantilar yapilmaktadir. Bu toplantilar kapsaminda i¢-dis
paydas iletisim gruplarinin kurulmasi, 6grenci calistayinin planlanmasi, mezun tazeleme egitiminin yapilmasi gibi alinan
kararlar cercevesinde kalite kiltlirtinlin yayginlastiriimasi hedeflenmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
SBF'de kamuoyunu bilgilendirmek (zere birim ve bdlim anasayfalari aktif olarak kullaniimaktadir. Ayrica 2024 yilinda

anasayfalar ingilizce olarak da gilincellenmistir. Fakiltemizde hem fakiilte hem de béliimlerin sosyal medya hesaplari
bulunmakta ve aktif paylasimlar yapilmaktadir. SBF Hemsirelik bolimi anasayfasi sirekli glincel tutularak kamuoyu
bilgilendirilmektedir (A.1.5.1). Hemsirelik bélimiiniin kendine ait bir WEP sayfasi (Tiirkge ve ingilizce dilde) ve Wep
sayfasindan sorumlu WEP Komisyonu bulunmaktadir. Wep komisyonu wep sayfasinin dogru, gilincel ilgili ve kolay
erisilebilir bilgi vermesi icin gerekli takip ve diizenlemeleri yapmaktadir. Komisyon (yeleri yapmis olduklari diizenlemeleri
toplanti tutanaklari halinde EBYS araciligiyla bolim baskanligina iletmektedir (A.1.5.2-A.1.5.5).

Diizey: 4

A.1.1. Yonetisim modeli ve
idari yapi

Kurumdaki yonetisim modeli ve idari yapi
(yasal dizenlemeler cergevesinde
kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler);
karar verme mekanizmalari, kontrol ve
denge unsurlari; kurullarin gok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin




temsil edilmesi; 6ngorilen Yonetisim
modeli ile gerceklesmenin
karsilastiriimasi, modelin kurumsalligi ve
surekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.
Vakif  yliksekogretim kurumlarinda
mitevelli heyet, devlet yiksekégretim
kurumlarinda rektor yardimcilari  ve
danigmanlarinin (Ust yénetimin) calisma
tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun

akademik  camiasiyla iletisimi;  Ust
y6netim tarzinin hedeflenen kurum
kimligi ile uyumu vyerlesmis ve

benimsenmistir. Organizasyon semasi ve
bagli olma/rapor verme iliskileri; gérev
tanimlari, is akis sdregleri vardir ve
gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca
bilinirligi saglanmistir.

Kanitlar:
Kanitlar

(3)A.1.1.1.SBF_Organizasyon Semasi
(3)A.1.1.2.5BF_Béliimleri
(4)A.1.1.3.Gorev_tanimlari_Glncelleme
(4)A.1.1.4.Glncel Goérev Tanimlari

(3) A.1.1.5.Dekan_Atama_Yazisi
(3)A.1.1.6.Dekan_Yardimcisi_Atamal

(3) A.1.1.7. Dekan_Yardimcisi_Atama2
(4)A.1.1.8.Dekan Yardimcisi Egitim Ogretim
(4)A.1.1.9. Dekan Yardimcisi_idari Gérevler

(4) A.1.1.10. SBF _Gincellenen Komisyonlar
(4)A.1.1.11. SBF _Komisyon Goérev _Tanimi
(4)A.1.1.12.is Akis Semasi

(3) A.1.1.12a. Hemsirelik B6lim Organizasyon Semasi
(3) A.1.1.13 Hemsirelik Stratejik Plan, Performans Programi ve Biitce Komisyonu

Uyeleri

(4) A.1.1.14 Hemsirelik Stratejik Plan, Performans Programi ve Blitce Komisyonu
Toplanti Tutanaklari
(3)A.1.1.15 Hemsirelik Bolimi Yonetici Degerlendirme Anketi

(4) A.1.1.16 Hemsirelik Bolim Yonetici Degerlendirme Raporu

(3) A.1.1.17 idari Personel Degerlendirme Anketi

(3) A.1.1.18 idari Personel Degerlendirme Anketi Sonucu

(4) A.1.1. 19 Hemsirelik Bolimi Yonetici (Bolim Baskani) Degerlendirme Anketi
Sonuglarinin lyilestirilmesi

A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 4

A.1.2. Liderlik

Kurumda rektérin ve siireg liderlerinin yiksekogretim
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmagikhgi
dikkate alan bir kalite glvencesi sistemi ve kulturu
olusturma konusunda sahiplig§i ve motivasyonu
yuksektir. Bu siregler gevik bir liderlik yaklasimiyla
yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltliru
yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,
iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin
ve dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir
iletisim agi olusturulmusgtur.

Liderlik suregleri ve kalite givencesi kiltlrinin
icsellestirilmesi surekli degerlendirilmektedir.
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Kanitlar:
(3) A.1.2.1 SBF Kalite Komisyon Toplanti Tutanaklari

(3) A.1.2.2 Hemsirelik Bolim Kalite Komisyon Toplanti Tutanaklari

(4) A.1.2.3 Akreditasyon Komisyonu ve Alt Gruplari

(3) A.1.1.4 Hemsirelik Egitim Ogretim Komisyonu Toplantisi

(4) A.2.1.5 Hemsirelik Egitim Ogretim Komisyonu Toplanti Tutanagi
(4) A.1.2.6. Hemsirelik Bolimi GCalisma Grubu ve Komisyonlar

(4) A.1.2.7 Hemsirelik Bolimi 2024-2025 Ders Dagilimlari

(3) A.1.2.8. Hemsirelik 6gretim elemanlarinin motivasyonunu artirici
kahve glini ve kahvalti etkinligi

(3). Al1.2.2.9. Hemsirelik bolimi iletisim grubu

(3)A.1.3.10. Personel e-posta ile haberlesme agn:

(3) A.1.3.11. Hemsirelik Web Sitesi haberlesme agi

A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 3

A.1.3. Kurumsal doniisiim

kapasitesi

Yuksekogretim  ekosistemi igerisindeki
degisimleri, kuresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak kurumun gelecege hazir olmasini
saglayan cevik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum igin amag, misyon ve

hedefler dogrultusunda kurumu
donistirmek Gzere degisim yo6netimi,
kiyaslama,  yenilik  yonetimi  gibi
yaklasimlari  kullanir  ve  kurumsal



https://syohemsirelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=32652
https://syohemsirelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7792

ozgunlugu guglendirir. Kanitlar:

(3) A.1.3.1 Dis Paydas Danisma Kurul Toplantisi
(3) A.1.3.2.Hemsirelik ic ve Dis Paydaslar
(3) A.1.3.3 i¢ Paydas Memnuniyet Anketi
(3) A.1.3.4. Dis Paydas Memnuniyet Anketi

(3) A.1.3.5 SBF Fakilte Cevresine Fidan Dikim Etkinligi

(2) A.1.3.6 SBF Koridorlarinda Geri Dontsiim Kutusu Kullanilmasi

A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 4




A.1.4. i¢ kalite giivencesi

mekanizmalari
PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili
temelinde hangi islem, sureg,

mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis, akis semalar belirlidir.
Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmigtir.
Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan
diger kalite dongllerinin ise tim
katmanlari icerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi,
politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen
ve giincellenen bir dokiiman
bulunmaktadir.

Kurumun Kalite Komisyonunun sireg ve
uygulamalari tanimlidir, kurum
calisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite
glvencesi sisteminin olusturulmasi ve
gelistirilmesinde etkin rol alir, program
akreditasyonu siireglerine destek verir.
Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin
sonuglarini degerlendirir. Bu
degerlendirmeler karar alma
mekanizmalarini etkiler.

Kanitlar:
(3) A.1.4.1. Hemsirelik Bolumu Organizasyon Semasi

(3) A.1.4.2. Birim Kalite ve Faaliyet Raporu Komisyonu Varhgina Ait Kamt
(4) A.1.4.3. Birim Kalite ve Faaliyet Raporu Komisyonu Gorev Tanimi
(4) A.1.4.4. Birim Kalite ve Faaliyet Raporu Komisyonu is Akis Semasi

(4)A.1.4.5. Birim Kalite ve Faaliyet Raporu Komisyonu toplanti kararlarina
ait kamitlar

(4) A.1.4.6. Kalite kilturiinii yayginlagtirma amaciyla birim kalite
komisyonunca diizenlenen faaliyetler ile ilgili Kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Duzey: 3

A.1.5. Kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap

verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak
benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacagl tasarlanmistir, erisilebilir
olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme
adimlari sistematik olarak atiimaktadir.
Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma
mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini
tamamladigina iligkin bulgular mevcuttur.
ice ve disa hesap verme yoéntemleri
kurgulanmistir ~ ve  uygulanmaktadir.
Sistematiktir, ilan edilen  takvim
cercevesinde gergeklestirilir, sorumlular
nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Kurumun
bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu
yerel yonetimler, diger Universiteler,
kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum
kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri
degerlendirilmektedir.




Kanitlar:
A.1.5.1. Hemsirelik Anasayfa

A.1.5.2.KSU SBF Hemsirelik Boliimii WEP Sayfasi Tiirkce

A.1.5.3.KSU SBF Hemsirelik Boliimii WEP Sayfasi ingilizce

A.1.5.4. KSU SBF Hemsirelik Boliimii Wep Komisyonu

A.1.5.5.Hemsirelik web komisyonu calismalari

Ebelik Bélumu

A.1.5.1. KSU SBF Ebelik Béliimii Web Sayfasi Belgeler
A.1.5.2. KSU SBF Ebelik Bélimii Web Sayfasi

A.1.5.3. KSU SBF Ebelik Béliimii Mevzuat

A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birimin ve bolliimlerin misyon, vizyon ve hedefleri web sayfasinda paylasiimistir. Hemsirelik Bollimiinde; vizyon,
misyon ve amaglar belirlenmistir. Bunlar bolim web sayfasinda paylasiimistir. Birimin politikalari dogrultusunda
stratejik amaglarini ve hedeflerini planlanmistir (3) (A.2.1.1). Bélimde 23 Temmuz 2015 tarihli ve 29423 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan “Yiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi “ne dayanilarak “KSU Kalite
Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari” geregi Hemsirelik Bolimi Kalite Komisyonu olusturulmus ve kurum ici ic
degerlendirmeleri bolim bazinda yillik olarak yapilmaktadir. Universitenin stratejik plani ve hedefleri
dogrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitenin gelistirilmesi ve akreditasyon
strecinde yapilacak her turli calisiimanin ilgili birimde yurutilmesini gibi faaliyetler yapilmaktadir (3)(A.2.1.2;
A.2.1.3). Birim kalite komisyonu is akis semasi bulunmaktadir (4)(A.2.1.4). Bélim bazinda Birim i¢

Degerlendirme Raporlari yillik olarak hazirlanmakta ve paydaslar ile paylasilmaktadir (4) (A.2.1.5).



https://syohemsirelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7792
https://syohemsirelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7792
https://syohemsirelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7792
https://syohemsirelik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/web%20komisyon%20%C3%BCyeleri_2411292236551123.pdf
https://syohemsirelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=32335
https://extension//mjdgandcagmikhlbjnilkmfnjeamfikk/https://syohemsirelik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Birim%20Kalite%20ve%20Faaliyet%20Raporu%20Komisyonu%20%C3%9Cyeleri_2411282002082861.pdf
https://syohemsirelik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KAL%C4%B0TE%20KOM%C4%B0SYONU%20%C4%B0%C5%9E%20AKI%C5%9E%20%C5%9EEMASI_2412072025279186.pdf
https://syohemsirelik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/HEM%C5%9E%C4%B0REL%C4%B0K%20K%C4%B0DR%202023_2412061444199501.pdf

Diizey 4 olabilmesi igin:
1. Bolimde ic ve dis paydas gorlsii alinarak yonetisim, arastirma, toplumsal katki ve uluslararasilasma
politikalarinin belirlenmesi ve izleme ¢alismalarinin yapilmasi (KSU politikalarina gore).
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Fakilte bazinda stratejik plan bulunmaktadir (3) (A.2.2.1). Fakiltede stratejik plan ile galisma kiltiiri yerlesmis
durumdadir (3)(A.2.2.2). SBF’'nin stratejik plani tim bolumleri kapsamaktadir. Stratejik amac¢ ve hedefleri
belirlenmis ve paylasiimistir (A.2.2.1).

SBF’nin stratejik amag ve hedefleri

Amag¢ 1: ekonomik, sosyal ve teknolojik anlamda degisen diinyada, toplum ve sanayinin ihtiyaglarini
karsilayacak yenilik¢i, dontusimcli ve ¢6zim ortag odakh arastirma, girisimcilik ve bolgesel kalkinma
faaliyetlerinde bulunmak

Hedef 1: Ogrenciler icin etkili 6grenme ortami olusturulmasi
Hedef 2: Ogretim elemani sayisinin artirilmasinin saglanarak egitimin kalitesini arttirmak.
Hedef 3: Saglk alaninda yenilik¢i dontisiimci faaliyetlerde bulunmak

Amacg 2: dijital cagin olanak ve firsatlarini da kullanarak, tim paydaslara siirekli 6grenme ve 6grenmeyi
ogretme odakli hareket prensibiyle egitim ve 6gretim kalitesini artirmak.

Hedef 1: Ogrenciler icin etkili 6grenme ortami yaratiimasi.

Hedef 2: Bilgi teknolojilerinin bir ders araci olarak 6gretim sirecinde etkili kullaniimasi.

Hedef 3: Ogretim elemani sayisinin artirilmasinin saglanarak egitimin kalitesini arttirmak.

Hedef 4: Fakiiltede yer alan boélimlerde anabilim dallarinin olusturularak lisans egitiminin gliclendirilmesi.

Hedef 5: Ortak kurs, konferans, kongre calismalari dizenlemek, Paydaslarla olumlu iliskileri kurmak,
sirdirmek ve gelistirmek.

Hedef 6: Ana bilim dallari bulunan Fakiilte ve Yiiksekokullardan egitimde destek almak.
Hedef 7: Miifredat ortaklhiginin saglanmasi

Hedef 8:Saghk Bakanhg, il Saglik Mudurlugi, il Milli Egitim Midiirliigi ve Sivil Toplum Kuruluslari ile isbirligi
Yapilmasi

Amag 3: bolge insani basta olmak Gzere insanhgin saglik, huzur ve mutluluguna katki sunacak sosyal, kiltirel,
cevresel ve teknolojik alanlarda nitelikli toplumsal katki faaliyeterinde bulunmak

Hedef 1: Urettigi bilgiyi ve yetistirdigi nitelikli insan kaynagini toplum yararina kullanmayi esas alan bir
yonetim anlayisini kalite temelli bir bakis agisiyla stirdirilebilir kilmayi hedeflemektedir.

Hedef 2:Saglik egitimi araciligi ile toplum desteginin kazanilmasi

Hedef 3: Toplumun farkindalik diizeyinin artirilmasinda rol almak

Hedef 4: Toplumsal katki saglamaya yonelik Kamu kurumlari ve STK'lar ile igbirliginin gelistirilmesi
Hedef 5: Saglik Bilimleri Fakultesi ¢alisanlari ve 6grenciler arasinda gevreye duyarliligin artiriimasidir.

Fakilte bazinda stratejik Planin izlenmesi ve degerlendirilmesi, gerekli durumlarda glincellenmesini
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saglamak lGzere “Stratejik Plan, Performans Programi ve Biitce Komisyonu” bulunmakta ve performans ¢alismasi
komisyon tarafindan yirutilmektedir. Komisyonun gorev tanimlari ve is akis semalari bulunmaktadir (4)

(A.2.2.4).

A.2.3. Performans yénetimi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’'nde idari siireclere iliskin faaliyetlerin performansinin izlenmesinde “Birim idari Faaliyet Raporu”
kullaniimaktadir. Her yil sonunda birimde faaliyet raporu hazirlanarak “Strateji Gelistirme ve Daire Baskanlgina”
iletilmektedir (4) (A.2.3.1).
Diizey 4 olabilmesi igin:

1. Birimde yillik veya alti aylik peryotlar ile stratejik plan izlemlerinin ve performansinin izlenebilmesi igin
Olgllebilen standartlarin gelistirilmesi
2. Standartlar ¢cergevesinde stratejik plan izlemlerinin yapilmasi

Diizey: 3

A.2.1. Misyon, vizyon ve

politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir,
kurum calisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Kuruma 6zeldir, stirdirdlebilir bir gelecek
yaratmak igin yol gostericidir.

Kalite  glvencesi  politikasi  vardir,
paydaslarin gorusl alinarak
hazirlanmistir. Politika kurum
galisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika
belgesi yalin, somut, gergekgidir.
Surdiralebilir kalite glivencesi sistemini
ana hatlarniyla tarif etmektedir. Kalite
glvencesinin yonetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve
birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve O6gretim (uzaktan
egitimi de kapsayacak sekilde), aragtirma
ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim
sistemi ve uluslararasilasma politikalari
vardir ve kalite glivencesi politikasi igin

sayllan ozellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari, Kanitlar:

uygulamalara yansiyan etkileri vardr; (3) A.2.1.1.Hemsirelik Misyon Vizyon

ornekleri sunulabilir. (3) (A.2.1.2.Kalite Komisyon Uyeleri
(3) A.2.1.3. Kalite_Komisyonu_Gérev_Tanim
(4)(A.2.1.4).Komisyon_lis_akisi

(4) (A.2.1.5).Hemsirelik_KiDR2023

(3) SBF_Misyon_vizyon

(3)Ebelik_Programi Misyon Vizyon

(3) Fizyoterapi Misyon Vizyon

A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

| Diizey: 4
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A.2.2. Stratejik amag¢ ve
hedefler

Stratejik Plan* kilturl ve gelenegi vardir,
mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun
vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler,
eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklari bulunmaktadir, tim
paydaslarin gorisii alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir
oncekinin  ayrintili  degerlendirilmesi
yapilmig ve kullanilmigtir; yillik
gerceklesme  takip  edilerek ilgili
kurullarda  tartisiimakta ve gerekli
onlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

(3) A.2.2.1.SBF_Stratejik_Plan

(3)(A.2.2.2). (SBF Stratejik Plan 2018-2022)

(3) A.2.2.3. Stratejik Plan, Performans Programi ve Biitce Komisyonu
(4).A.2.2.4.Stratejik Plan, Performans Programi ve Bitce KomisyonuCalismalari

A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
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Kurumda performans ybénetim | Kanitlar:
mekanizmalari bittinsel bir yaklasimla ele .

alinmaktadir. Bu mekanizmalar kurumun (4) A.2.3.1. SBF faaliyet raporu
stratejik amaglari dogrultusunda stirekli
iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimci  olur.  Bilisim sistemleriyle
desteklenerek performans yonetiminin
dogru ve glivenilir olmasi saglanmaktadir.
Kurumun stratejik bakis agisini yansitan
performans yonetimi siire¢ odakli ve
paydas katiimiyla strdurtlmektedir.
Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal
(genel, anahtar, uzaktan egitim vb.)
performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylagiimistir.

Performans gostergelerinin  i¢ kalite
guvencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi
tanimlanmis ve yaziidir. Kararlara
yansima ornekleri mevcuttur.

Yillar icinde nasil  degistigi takip
edilmektedir, bu izlemenin sonuglari
yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina
dair kanitlar mevcuttur.

A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak gtivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek Ulzere bir sisteme
sahip olmalidir.

ACIKLAMALAR:

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universite’deki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, 6gretim ve arastirmalara destek olmak, Universite’nin
ihtiyag duydugu diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmekle gérevlendirilmis olan idari birim KSU Bilgi
Islem Daire Bagkanligi’dir (A.3.1.1). Bilgi islem Daire Baskanlig1 bu gorevini Yiiksekdgretim Ust Kuruluslart
ile Yiiksekdgretim Kurumlarmm Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’ye gore
gerceklestirmektedir (A.3.1.2). KSU BIDB iiniversitede birimlerince ihtiya¢ duyulan her tiirlii bilisim
altyapisin1 hazirlamak ve kullanilabilir durumda tutmay1 misyon edinmistir (A.3.1.3). BIDB nin, verdigi
hizmetlerinin veri glivenligini ve siirdiiriilebilirligini en iist diizeyde tutmak ve olasi bilgi kayiplarin1 en aza
indirgemek i¢in “Bilgi Giivenligi ve Y6netim Sistemi Politikas1” bulunmaktadir (A.3.1.4). BIDB, ¢aligmalar
sonucunda ISO 27001:2013 BGYS Sertifikas1 alinmistir. KSU BIDB’inda “Yazilim Teknolojileri Sube
Miidiirliigii”, “Ag ve Sitem Sube Miidiirliigii”, “Siber Giivenlik Sube Miidiirliigii” ve “Genel Idari Isler Sube
Miidiirliigii” olmak {izere dort sube miidiirliigii bulunmaktadir (A.3.1.5). 2024 yilinda BIDB’1nda daire baskani

gorev degisikligi olmustur. BIDB’ nin Organizasyon semas giincellenerek kamuoyu ile paylasiimistir (BIDB

Organizasyon Semasi). Ayrica daire baskanligi internet sayfasinda kalite sekmesi bulunmaktadir. Daire

baskanliginda c¢alisan her personelin gérev tanimlar1 yapilmis olup, i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmistir
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(Gorev_Tanimlari). KSU strateji ve kalite politikas1 olarak, kurumdaki tiim idari ve akademik birimler

“YOKAK Kurum i¢ Degerlendirme Kilavuzu™na gére 6z degerlendirme raporlarmi hazirlamakta ve i¢-dis

paydaslar ile paylasmaktadir (BIDB KIiDR2023). KSU BIDB yaptig1 faaliyetleri yillik olarak “faaliyet

raporlar1” ile paylasmaktadir. Son ii¢ yila ait “BIDB Faaliyet Raporlar” birimin internet sayfasinda yer

almaktadir (BIDB Faaliyet Raporlari). Ayrica kullanicilar: bilgilendirmek ve kullanim kolaylig1 saglamak igin

BIDB’1nda cesitli siireglere iliskin is-akis semalar1 isletilmektedir. BIDB’de bulunan is akis semalari;

e Teknik Ariza Servisi Is Akis Semasi

e Mail Acma Is Akis Semasi

e Web Sayfasi Bakim ve Kullanim Is akis Semasi

e Grafik Islemleri is Akis Semasi
e Nitelikli Elektronik Sertifika (NES) (E-Imza) Alim1 Is Akis Semasi

e Telefon Numarasi ve Isim Degisikligi Is Akis Semasi

e KTP Is Akis Semasi

e Yazilim Gelistirme Is Akis Semasi

e Yazi Isleri Is Akis Semasi
e Tahakkuk Islemleri Is Akis Semasi

e Telefon Numara Tahsisi Is Akis Semasi

e Teknik Servis Hurdaya Avyirma Islemi Is Akis Semasi

Universitemizde 6grenci islemleri igin OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) yazilim sistemi kullanilmaktadir. OBS,
ogrencilerin basarili-basarisiz oldugu ve diger tiim dersleri, ders kredilerini, not sorgulama sistemini, akademik
takvimi, devamsizlik durumunu, sinav takvimini, ders programini gérebilecegi, ders kayit ve form islemlerini
gerceklestirebilecegi, akademik danismanima mesaj yoluyla ulasabilecegi bir sistemdir. Ogrenciler OBS’ye
Ogrenci numaralar1 ve belirledikleri sifre ile girebilecekleri gibi e-devlet sifreleri ile de erisebilmektedirler
(KSU OBS). Bu sistemle iiniversitedeki tiim dgrencilere memnuniyet anketleri dért baslik altinda her giiz ve
bahar dénemlerinde rutin olarak uygulanmakta ve sonuglar1 KSU Strateji ve Kalite Koordinatdrliigii tarafindan

izlenmektedir (KSU Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclari, 2023). KSU’de mezun ogrenciler ile iletisim ve

isbirligini siirdiirmek amaciyla “Mezun Portalr” bulunmaktadir (KSU Mezun Portali). Bu sisteme 6grenciler

TC kimlik numaralar1 ve sifreleriyle giris yapabilmektedirler. Bu sistemde dgrencilerin kisisel bilgileri, kariyer
bilgileri, iletisim bilgileri vb. bulunmaktadir. Ayrica Ogrenci Bilgi Sistemi'ne hizli erisim, sistemi verimli
kullanim ve zamandan tasarruf saglanmasi amaciyla “Mobil Uygulama”s1 2020 yilindan bu yana 6grenciler

tarafindan kullanilmaktadir (KSU OBS Mobil Uygulama). KSU’de pandemi siirecinden dnce uzaktan egitim

programlarini yiiriitmek iizere egitim yonetim sistemi bulunmaktaydi. Ancak pandemi siirecinde uzaktan

egitime gecilmesi nedeniyle sistemde artan ihtiyaci karsilamak {izere gesitli iyilestirmeler yapilmistir. Ayrica



https://bidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21469
https://bidb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/B%C4%B0DB-2023-Birim-%C4%B0%C3%A7i-De%C4%9FerlendirmeNewVersion_2401161545405206.pdf
https://bidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=253
https://bidb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/12-%20Teknik%20Servis%20Ar%C4%B1za%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1_2410231028036775.pdf
https://bidb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2-%20Mail%20a%C3%A7ma%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1_2410231023145463.pdf
https://bidb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/3-%20Web%20Sayfas%C4%B1%20Bak%C4%B1m%20ve%20Kullan%C4%B1m%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1_2410231023469942.pdf
https://bidb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/4-%20Grafik%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1_2410231024136325.pdf
https://bidb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/5-%20Nitelikli%20Elektronik%20Sertifika%20(NES)%20(E-%C4%B0mza)%20Al%C4%B1m%C4%B1%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1_2410231024410217.pdf
https://bidb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/6-%20Telefon%20Numaras%C4%B1%20ve%20%C4%B0sim%20De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1_2410231025133198.pdf
https://bidb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/7-%20KTP%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1_2410231025408667.pdf
https://bidb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/8-%20Yaz%C4%B1l%C4%B1m%20Geli%C5%9Ftirme%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1_2410231026098727.pdf
https://bidb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/9-%20Yaz%C4%B1%20%C4%B0%C5%9Fleri%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1_2410231026379406.pdf
https://bidb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/10-%20Tahakkuk%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1_2410231027062453.pdf
https://bidb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/11-%20Telefon%20Numara%20Tahsisi%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1_2410231027348498.pdf
https://bidb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/12-%20Teknik%20Servis%20Hurdaya%20Ay%C4%B1rma%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1_2410231028318025.pdf
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/std/login.aspx
https://kalite.ksu.edu.tr/depo/belgeler/%C3%96%C4%9Frenci%20memnuniyet%20anketi_1912191053167847.xls
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/kariyer/
https://oidb.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=43257

sisteme e-devlet sifresi ile de erisilebilmektedir (KSU uzaktan egitim sistemi). Pandemi diger iiniversitelerde

oldugu gibi dijital dostimili zorunlu hale getirmistir. Pandemi sonrasi {iniversitede verilen dersler es zamanli
olarak uzaktan egitim sistemine aktarilma islemi 6grenci isleri daire baskanligi tarafindan rutin olarak
uygulanmaya devam edilmistir. Sistem {izerinden Ogrencilere dokiiman yiiklenmesi, soru bankasi
olusturulmasi gibi avantajlar yliz yiize derslerde de kullanimi siirdiiriilmiistiir. Uzaktan egitim sistemi 2023

yilinda alt yap1 yoniinden iyilestirmeler yapilarak gilincellenmistir (Yeni Kampiis 365). Pandemi siirecinde

ogretim elemanlar ve 6grencilerin uzaktan egitim sistemini kullanimlarini kolaylastirmak amaciyla 6gretim
elemanlarina ve 6grencilere ayr1 ayri1 olmak iizere ¢esitli egitim videolar1 hazirlanmistir. Bu egitim videolar1
sistem giincellendikten sonra egitim icerigi de giincellenerek bu videolar sisteme yliklenmistir (eys 6gretim

elemani egitim videolari, eys egitimi 6grenci videolar1). Uzaktan egitim sistemi i¢in yine mobil uygulama

ogrencilerin kullanimina 2023 yilinda sunulmustur (Yeni Kampiis365 mobil uygulama). Uzaktan egitim-

ogretim siireclerinin yiiriitiilmesinde KSU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi sorumludur.
Merkezin misyonu 21. Yiizyilda degisen bilimsel ve sosyal kosullara uyum saglaya bilmek i¢in, egitim
alanindaki gelismeleri ve ihtiyaglar takip ederek, egitim-6gretimde internet destekli bir yapr olusturmaktir

(Uzem Misyon). Organizasyon semast i¢ ve dis paydaslar ile paylasiimaktadir (Uzem Organizasyon Semast).

Ogrenci ve dgretim elamanlarinin pandemi kosullarinda yasadiklar1 sistem sorunlarin1 ¢6zmek amaciyla 24
saat erisilebilen whatssup destek hatlar1 olusturulmustur. Ogretim elamanlari ve 8grencilerin yasadiklari sitem
sorunlarini ¢6zmeyi kolaylastirmak adina merkez tarafindan teknik is akis semasi olusturulmustur (Uzem is

akis semasi). Merkez tarafindan hazirlanan “egitmen kilavuzu”, “6grenci kilavuzu”, “sanal siif egitmen

kilavuzu” ve “uzaktan egitimde d6lgme ve degerlendirme kilavuzu” bulunmaktadir (Uzem Kilavuzlar).

KSU’de uzaktan egitim ve 6gretim faaliyetleri KSU Uzaktan Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Yonetmeligi” ¢ercevesinde yliriitiilmektedir (UZEM Y o6netmelik). Ayrica uzaktan egitimde usul ve esaslar

belirlenmis, 2022 yilinda ise giincellenmistir (KSU Uzem Usul ve Esaslaril, KSU Uzem Usul ve Esaslar2).

Ayrica Universiteye ait tiim birimlerin kendilerine ait web sayfalar1 bulunmaktadir. Web ortamida hem
Universite personelinin hem de 6grencilerin gereksinimlerine yénelik tiim bilgiler yer almaktadir. Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBS), Personel Bilgi Sistemi (PBS), KSU VERSIS (KSU Veri Sistemi), KSU Starsis, Bilimsel
Arastirma Proje Birimi (BAP) otomasyonu, Bilgi Edinme Birimi, Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS),
telefon rehberi gibi kayit sistemleri bulunmaktadir. Personel Bilgi Sisteminde 6gretim elamanlarinin ek ders
islemlerini yapmaktadir. Ayrica PBS ile KSU SUAH’dan poliklinik randevusu talep edilerek KSU Ogretim
elemanlaria oncelik verilmektedir (KSU PBS).

Universite Rektorliigii tarafindan her yil {iniversitenin faaliyet raporu hazirlanmakta ve sonuglar web

ortaminda kamuoyu ve paydaslarla paylasiimaktadir (KSU Faaliyet Raporu 2023). Elde edilen veriler stratejik

planin izlem ve degerlendirmesi ile siirekli iyilestirme ¢alismalarinda degerlendirilmektedir. KSU’de resmi

yazigma kurallarini belirlemek, bilgi ve belge aligverisinin saglikli, hizli ve giivenli bir bigimde ytiriitiilmesini
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saglamak amaciyla “Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar’a uyulmaktadir (Yazisma Usul ve

Esaslar1. Universitede tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesine iligskin usul ve esaslar1 belirlemek amaciyla “Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya
Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Y&netmelik” kullanilmaktadir. Ayrica KSU Kisisel Verilerin islenmesi
Ve Korunmas Politikas1 2020 yilinda olusturulmus ve paydaslar ile paylasilmaktadir (KSU KVK Politikast).

KSU Kisisel Verileri Koruma Komisyonu Yonergesi ile siire¢ giivence altina alinmaktadir (KSU KVK
Yoénergesi). KSU Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi mevzuata uygun bir bigimde yiiriitiilen kisisel veri
isleme faaliyeti ve kisisel verilerin korunmasina ydnelik yapilanlar konusunda agiklamalarda bulunmak, bu
kapsamda hastalarin, refakatgilerin, ziyaretgilerin, ¢alisanlarin ve kurum yetkililerinin, isbirligi i¢inde oldugu
kurumlarin ¢alisanlar, yetkilileri ve tigiincii kisiler basta olmak iizere kisisel verileri Hastanemiz tarafindan
islenen kisileri bilgilendirerek seffaflig1 saglamak amaciyla Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikasi

benimsenmistir (KSU SUAH Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikas1).

Bilgi islem daire baskanlig1 tarafindan gelistirilen ve KSU i¢ ve dis paydaslarin kullanimina sunulmus cesitli

yoOnetim sistemleri bulunmaktadir. Bunlardan bazilari;

e Alakart Takip Sistemi

e Akademik Basvuru Sistemi

e KSU Veri Sistemi (VERIS)

e Personel Takip Sistemi

e Ozel Yetenek Sinav Sistemi

e Formasvyon Bilgi Sistemi

e Yemekhane Otomasyon Sistemi

e KSU Hukuk Miisavirligi Bilgi Sistemi

e Sosval Yardim Bilgi Sistemi

e KSU Osrenci e-posta

e KSU personel e-posta

e Tip Fakiiltesi Soru Bankasi

e Stratejik Plan Hazirlama ve Raporlama Sistemi

e TOMER Sertifika Takip ve Sorgulama Sistemi

e Guzel Sanatlar Fakiltesi Sergi Sistemi

o Egitim Fakiiltesi KUTAL Sistemi

e Akademik Tesvik Otomasyonu
e USKIM Laboratuvar Sistemi
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Hemsirelik boluminidn kendine ait bir WEP sayfasi ve Wep sayfasindan sorumlu WEP Komisyonu
bulunmaktadir.

Universitemizde &grenci islemleri icin OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) yazihm sistemi kullanilmaktadir. OBS,
ogrencilerin basarili-basarisiz oldugu ve diger tiim dersleri, ders kredilerini, not sorgulama sistemini, akademik
takvimi, devamsizlik durumunu, sinav takvimini, ders programini gorebilecegi, ders kayit ve form islemlerini
gerceklestirebilecegi, akademik danismanina mesaj yoluyla ulasabilecegi bir sistemdir. Ogrenciler OBS’ye
o6grenci numaralari ve belirledikleri sifre ile girebilecekleri gibi e-devlet sifreleri ile de erisebilmektedirler.Ayrica
Hemsirelik bolimiindeki tim vyazismalar EBYS ile merkezi olarak yapilmakta ve elektronik olarak
arsivienmektedir (A.3.1.6).

A.3.2. insan kaynaklari yonetimi

Hemsirelik Bolimiinde 18 akademik ve fakullteye bagh 6 idari personel olmak Uzere 24 personel gorev
yapmaktadir. Saghk Bilimleri Fakiltesinin bir Dekan Yardimcisi hemsirelikte lisans ve doktora derecesine
sahiptir. Fakilte web sayfasinda bolimde gorev alan tiim akademik ve idari personelin is tanimi, goérev ve
sorumluluklari, yetkileri, is unvanlariniiceren gérev analizlerinin yapildigi gérev tanimlari bulunmaktadir (Dekan
yardimcisi is tanimlari, B6Iim baskani is tanimi, Anabilim dal baskani is tanimlari, Ogretim uyesi is tanimlari,
Arastirma gorevlisi is tanimlari, Fakllte sekreteri is tanimlari, Dekanlik 6zel kalem is tanimlari, Personel 6zllk
is tanimlari, Mutemet is tanimlari, Satin alma ve tasinir kayit kontrol yetkilisi is tanimlari, SGK islemleri ig
tanimlari, Ogrenci isleri is tanimlari, B6liim sekreteri is tanimlari, Sosyal isler is tanimlari, Tekniker is tanimlari).
(A.3.2.1-A.3.2.3).

2024 yilinda cerrahi hastaliklari hemsireliginde doktor 6gretim (iyesi kadrosuna yeniden atama, i¢ hastaliklari
anabilim dalinda Dogentlik kadrosuna gorevde yiikselme ve halk saghgi anabilim dalina Dogcent kadrosuna atama
yapimistir. Ayrica bolim bazinda 6gretim elemanlarinin lisans derecesi aldigI program ve mezuniyet yili, aldigi
son derece (doktora, yiksek lisans), is deneyimleri, yeniden atama ve gorevde yikselme tarihleri ve deneyim
sureleri Akreditasyon calismalari kapsaminda duizenli olarak takip edilmektedir. Gorev tanimlari 2024 yilinda
iyilestirme silirecleri kapsaminda gilincellenmistir.

A.3.3. Finansal yonetim
SBF’nin lisans programinin, amag ve c¢iktilarini destekleyecek parasal kaynaklari mevcuttur. Devlet liniversitesine bagl

bir béliim olmasi nedeniyle Fakdlte bitgesi, ilgili yasal diizenlemelere gére olusturulmaktadir. Maliye Bakanligi ile ortak
kullanilan Biitce ve Mali Kontrol Genel Midiirliigii (BUMKO) niin sitesinden alinan parasal kaynak verileri sunulmustur
(A.3.3.1). Ayrica buna ek olarak Rektorlik blinyesinden detay programla demirbas alimlari icin ek 6denek
saglanmaktadir (Merkezi alim yénergesi kapsaminda idari ve Mali isler Daire Baskanhg tarafindan alimlar
gerceklesmektedir). Birimde harcama yetkilisi olarak gorevlendirilen Dekan biitcenin kullanilmasini 6zerk bir sekilde

yapmakta ve izlemektedir (A.3.3.2). Ayrica Fakiilte ‘de tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yénetimi i¢in bir idari personel
gorev yapmaktadir (A.3.3.3). Bunlara ait takip, kullanilan barkot sistemi vasitasiyla kolaylikla yapilabilmekte ve
bilgisayar ortaminda gilincel olarak saklanmaktadir. Ayrica akademik ve idari personel Uzerine zimmetlenen
malzemelere ait glincel listeler kisinin kendisinde de bulunmaktadir. Hemsirelik lisans programinin, parasal kaynak
planlamalari diizenli olarak gézden gegirilmekte ve izlenmektedir. Fakiiltede her yilsonu “Birim Faaliyet Raporu”
hazirlanarak i¢ ve dis paydaslar ile birim internet sayfasindan paylasiimaktadir.

Hemsirelik lisans programinin, parasal kaynak planlamalari diizenli olarak gézden gegiriimekte ve denetlenmektedir.
Fakiiltemizin kendine ait 6z kaynagi ve déner sermaye geliri olmayip KSU Harcama Birimlerinde, 4734 Sayili Kamu ihale
Kanununun 22/D Maddesi Kapsaminda Gerceklestirilecek Mal ve Hizmet Alimlari ile Yapim isi Uygulama Yénergesi
kapsaminda gerekli olan sarf ve demirbas malzeme ihtiyacini karsilanmaktadir.
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Bunun yani sira 6gretim tyeleri TUBITAK, BAP vb. projelerden de destek ve techizat saglama imkani bulabilmektedirler.
Ornegin, Hemsirelik Esaslari Anabilim dali tarafindan yapilan bir BAP projesi ile Hemsirelik Laboratuvarina yari simiile
hemsirelik bakim mankeni alinmistir. Hemsirelik bélimiinde 2022, 2023 ve 2024 yillarinda yapilan ulusal proje sayi ve
bitceleri bélimde izlenmektedir.

Saglik Bilimleri Fakdltesi icin parasal kaynaklar ve harcamalar Finansal Kaynaklar ve Harcamalar tablosunda ve 2024 vili
bitce ve harcamamalari verilmistir. Hemsirelik lisans programinin, parasal kaynak planlamalari dizenli olarak gézden
gecirilmekte ve izlenmektedir. Fakiiltede her yil sonu “Birim Faaliyet Raporu” hazirlanarak i¢ ve dis paydaslar ile birim
internet sayfasindan paylasiimaktadir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi hemsirelik bélimiinde 5 adet KSU BAP projesi ve 3 adet TUBITAK projesi olmak lizere toplam 8
proje ylritilmektedir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

KSU Saglik Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik béliim akademik kurulu, 2023-2024 egitim 6gretim yili, bahar dénemi ve dénem
dersleriyle ilgili calismalarin yiritilmesi icin 19.01.2024 tarihinde Hemsirelik B61iim Baskani Do¢.Dr. Mehtap SONMEZ’in
baskanliginda bélim hocalarinin katilimiyla toplanmistir. Toplanti igeriginde dénem baslangiglarinda ders dagilimlari ilgili
hocalarinin gorisleri alinmis ve anabilim dallarina uygun sekilde ders dagilimlari yapiimistir.

KSU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik boliim akademik kurulu, 2023-2024 egitim 6gretim yili, bahar dénem sonu
degerlendirmesi igin 11.06.2024 tarihinde, Hemsirelik Bélim Baskani Dog.Dr. Mehtap SONMEZ’in baskanhginda béliim
hocalarinin katilimiyla toplanmistir. Toplanti igeriginde donem degerlendirmesi yapilmis hocalarin goérisleri alinarak
gelecek donem icin yapilmasi gerekenler planlanmistir.

KSU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik bélim akademik kurulu, 2024-2025 egitim dgretim yili, giiz dénemi ve dénem
dersleriyle ilgili calismalarin yiritiilmesi i¢in 25.09.2024 tarihinde Hemsirelik Béliim Baskani Dog.Dr. Mehtap SONMEZ’in
baskanhginda bolim hocalarinin katilimiyla toplanmistir. Toplanti igeriginde dénem baslangiglarinda ders dagilimlari ilgili
hocalarinin gorisleri alinmig ve anabilim dallarina uygun sekilde ders dagilimlari yapiimistir.

KSU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik béliim kurumsal hafizanin korunmasi amaciyla veriler (makale, bildiri, proje gibi)
KSU-VERSIS sistemine girilmektedir. Ayrica Akreditasyon Komisyonunun alt gruplarinda “Olgme-Degerlendirme, Soru
Analizi ve Evrak Yonetimi Grubu” kurulmustur (A.3.4.1).

Diizey: 3

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumun onemli etkinlikleri ve | Kanitlar:
sureglerine iliskin veriler toplanmakta,

analiz  edilmekte, raporlanmakta ve (3)A311w
stratejik yénetim icin kullanilmaktadir. (3) A.3.1.2. YOk Kararname
Akademik ve idari birimlerin kullandikl = T .

B Yonetim Sistemi entegredir v kaite | (3)A-3:1.3 KSUBIDB Misyon
yonetim siireclerini beslemektedir. (3) A.3.1.4 Bilgi Giivenligi ve Yo6netimi Politikasi
Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve (3) A3.15 BIDB Sube Miidirliikleri

glvenilirligi saglanmistir. ; N . .
(3) A.3.1.6. Hemsirelik B6limu web komisyonu

A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE
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A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey: 4
A.3.2. insan kaynaklar
yOnetimi Kanitlar:

Insan  kaynaklari  yonetimine iligkin
kurallar ve stiregler bulunmaktadir. Seffaf
sekilde yuratilen bu slregler kurumda
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim
ve liyakat  o©ncelikli  kriter  olup,
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.
Calisan (akademik-idari) memnuniyet,
sikayet ve Onerilerini belirlemek ve
izlemek amaciyla  gelistirilmis  olan
yontem ve mekanizmalar uygulanmakta
ve sonuglari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

(3) A.3.2.1.Hemsirelik _akademik personel
(3) A.3.2.2.Gorev_Tanimlari
(4)A.3.2.3.Gorev_Tanimlari_Gincelleme

A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Duzey: 4

A.3.3. Finansal yonetim
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Temel gelir ve gider kalemleri
tanimlanmigtir ve yillar icinde
izlenmektedir.

Toplam Cari Bitge (gelir) = Devlet egitim
katkisi (merkezi bltgeden gelen ve
arastirma-gelistirme kategorisindeki
faaliyetlere ait olmayan tim gelirler) +
ogrenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tum
gelirler: 1. ve 2. Ogretim, tezsiz ylksek
lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar,
yemek-barinma ucreti vb.) + arastirma
gelirleri (devletten merkezi butge iginde
gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-)
+ ulusal yarismaci arastirma destekleri +
uluslararasi arastirma destekleri [Ozel
hesap, doner sermaye, vakiftan gelen
veya baskaca muhasebelestirilen] +
toplumsal katki gelirleri (tip, disgilik vb.)
fakiltelerin saghk hizmeti geliri [doner
sermaye veya baskaca
muhasebelestirilen] +  muhendislik,
mimarhk vb fakiltelerinin bilgi ve
teknoloji transferi/projeler/uygulamalar
geliri [doner sermaye veya baskaca
muhasebelestirilen] + eriskin
egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira
gelirleri + laboratuvar/deney/6lgim vb
gelirler [6zel hesap, doner sermaye,
vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi,
sartl veya sartsiz olarak Universiteye
aktarilan kaynak) ayrintisinda
izlenmektedir ve kurum  profiliyle
iliskilendirilmektedir.

Kanitlar:
(3) A.3.3.1.SBF Finansal Kaynak ve harcamalar

(3)A.3.3.2.Biitce Rehberi
(3)A.3.3.3.5atin_alma idari personel
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A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey: 3
A.3.4. Siire¢ yonetimi
Tim etkinliklere ait suregler ve alt

Kanitlar:

stregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
Sureglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenme  yazihdir ~ ve  kurumca
icsellestirilmistir. ~ Slre¢  yodnetiminin
basarili oldugunun kanitlari vardir. Strekli
sureg iyilestirme dongilisi kurulmustur.

Ebelik Bolim{i

A.3.4.1. Paydas Katilimi

A.3.4.2. Uzaktan Egitim

Hemsirelik Bolumi

A.3.3.1.Slire¢ Yonetimi Hemsirelik Bolimu
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A.4. Paydas Katilimi
Kurum, ic ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve sirecglere katilimini saglamak lzere geri bildirimlerini almak,
yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

ACIKLAMALAR:

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

Birimde kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma
stireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak icin uygulamalar bulunmaktadir.

Hemsirelik béliimiinde i¢c ve dis paydaslarin kalite siireclerine katilimlarini saglamak amaciyla gesitli mekanizmalar
isletiimektedir. i¢c paydaslarin egitim dgretim siireglerine katilimlarini saglamak amaciyla ders degerlendirme anketleri,
Ogrencilerin bélim komisyonlarinda temsil edilmesi gibi uygulamalar mevcuttur. Dis paydaslarin katilimlarini saglamak
amaciyla yilda en az bir kez olmak tizere dis paydas toplantilari diizenlenmektedir. i¢c paydaslardan olan Akademik Personel
Egitim Ogretim, Arastirma Gelistirme ve Toplumsal Katki, Yonetisim konularinda karar alma siireclerine katilimlari
komisyon gorevleri yolu ile olmaktadir.

Dis Paydas Danisma kurulu toplantilari araciligi ile dis paydas katiimi alinmakta ve izlenmektedir. 2024 yilinda bir adet
toplanti Dis Paydas Danisma Kurulu Toplantisi yapilmistir. Dis paydas memnuniyeti Hemsirelik bolimiinde “Dis Paydas
Memnuniyet Anketi” ile alinmaktadir. 2024 yilinda anket uygulanmis, sonuglar analiz edilmistir. Hemsirelik bolimu dis
paydas memnuniyet sonuclarina gére memnuniyet diizeyi 5 lzerinden Kurumsal Taninirlik ve imaj 3.73+0.90 (genel
%74.6), Kurumsal isbirligi 3.59+0.87 (genel %71.8), Kurumunuzda Uygulama Yapan Ogrencilerin Yeterliligi 3.84+0.63
(genel %76.8), Kurumunuzda Calisan Mezun Ogrencilerimizin Yeterliligi 4.15+0.70 (genel %83) ve Kurumsal ilgi Talepler
3.37+0.88 (genel %67.4) ortalamaya sahip oldugu belirlenmistir.

Akademik personelin memnuniyetini degerlendirmeye yonelik anket uygulanmistir.Akademik personelin (Hemsirelik)
memnuniyet orani %76’dir.

idari personel memnuniyeti 2024 yilinda bir kez degerlendirilmistir. Ankete tiim idari personel katilmis olup, memnuniyet
orani %57.6 olarak saptanmistir.

ic ve dis paydas geribildirimlerini almaya yénelik béliim kalite komisyonu tarafindan cesitli anket formlari gelistirilmis ve

bazilari uygulanmaya baslanmistir. Gelistirilen anket formlari komisyon karari ile uygulanmaya baslanmistir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Birimde 6grenci geribildirimleri hem dekanlik hem de bolim baskanliklari araciligiyla alinmaktadir. i¢ paydasimiz olan

Hemsirelik Bolimi Ogrencileri karar alma mekanizmalarina gesitli komisyonlarda gérev yaparak katilmaktadir. Ogrenci
gorusleri, sikayetleri ve/veya onerileri Hemsirelik Bélim Baskanhgi, akademik danismanlar, memnuniyet anketleri,
komisyonlarda gorev yapan Ogrenciler araciligiyla alinmaktadir. Ders programlari hazirlanirken, dordinci sinif
ogrencilerinden mezun olabilecek durumda olan 6grenciler gézoniinde bulundurularak yapiimaktadir.

Ogrenci memnuniyet anketi 2024 yil giiz yariyilinda uygulanmis ve sonuglari raporlanmistir. Kullanilan anket formu

“Hemsirelik Bolim Kalite ve Faaliyet Raporu” komisyonu tarafindan gelistirilmis olup, ebys tGizerinden kullanimina yénelik




karar alinmistir.

Hemsirelik bolim{ 6grenci memnuniyet sonuglarina gére memnuniyet diizeyi 5 izerinden 2.86+1.04 ortalamaya sahip
olup, genel memnuniyet diizeyi %57.2 oldugu bulunmustur. Ogrencilerin genel memnuniyet oranlari diisiik olup,

1. Beslenme imkanlari

2. Bilimsel (kongre, panel, sempozyum, kurs vb.) sosyal, sportif ve sanat faaliyetleri katilim icin verilen firsatlar

3. Guvenlik hizmetleri

4. Ulasim imkanlari

5. Kitiiphane hizmetleri

6. Temizlik hizmetleri konularinda 6grenci geribildirimleri ortalamanin altinda bulunmustur.Bu alanlarda st yonetim ile
gorusllerek iyilestirmeler yapilmasi gerekmektedir.

Hemsirelik bélimi 6grencilerin geri bildirimleri memnuniyet ve izleme formlari araciligiyla alinip, izlenmektedir. izleme

sonuglarina gore iyilestirme girisimleri planlanip uygulanmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

2024 yili icerisinde mezun izleme ve memnuniyet anketi Hemsirelik B6limi sosyal medya hesaplarindan paylasilarak
uygulanmistir. Ankete toplam 153 KSU Hemsirelik mezunu katilmistir. Anket formunda mezunlarin ise yerlesmelerine
iliskin bilgiler sorgulanmistir. Anket formundan elde edilen sonuglara gére mezunlarin %80’ninden fazlasinin bir yil igcinde
ise girdigi belirlenmistir.

Mezun takip sisteminde mezunlarin 560’1 yer almaktadir. Ancak mezun izleme anketine katilan mezunlarin %69.3’ mezun
portalina kayith olmadigini bildirmistir. 2024 yil icerisinde mezun portal izerinden Hemsirelik mezunlari ile iletisime
gecilmemistir.

Hemsirelik bolimi Dis Paydas Memnuniyet anketi ile mezunlardan menuniyet orani sorgulanmistir. Likert tipi
sorgulamada (1-5 arasi puanlanmistir) memnuniyet puan ortalamasi 4.1530.70 olup, yiksek olarak

izlenmistir.Kurumunuzda Calisan Mezun Ogrencilerimizin Yeterliligi memnuniyet diizeyi%83 olarak belirlenmistir.

Diizey: 4

A.4.1. ig ve dis paydas katilimi

ic ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim Kanitlar:
ve iyilestirme  sireglerine  katihm
mekanizmalari tanimlanmistir. .
Gerceklesen katilimin etkinligi, | (3) A.4.1.1 Hemsirelik Boliimii Egitim komisyonu Ogrenci Temsili
kurumsalhigi ve surekliligi
irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢
kalite glvencesi sisteminde 6zellikle
6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi Katilimi
mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte

ve _ bagh Iyilestirmeler | 3y A 4 1.1 Hemsirelik Boliimii Dis iliskiler Komisyonu Ogrenci Katilim1
gerceklestirilmektedir.

(3) A.4.1.1 Hemsirelik Boliimii Birim Kalite ve Faalivet Raporu Komisyonu Ogrenci

(3) A.4.1.1 Epitim-Ogretim ve Program Yonetimi Ogrenci Katilimi (Akreditasyon

Komisyonu)

(3)A.4.1.1 ic ve dis Paydas Iletisim Grubu Ogrenci Katilimi(Akreditasyon Komisyonu)

(3) A.4.1.10Icme-Degerlendirme, Soru Analizi ve Evrak Yonetimi Grubu Ogrenci



https://syohemsirelik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/E%C4%9Fitim-%20%C3%96%C4%9Fretim%20Komisyonu%20%C3%9Cyeleri_2411282015184826.pdf
https://syohemsirelik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Birim%20Kalite%20ve%20Faaliyet%20Raporu%20Komisyonu%20%C3%9Cyeleri_2411282002082861.pdf
https://syohemsirelik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Birim%20Kalite%20ve%20Faaliyet%20Raporu%20Komisyonu%20%C3%9Cyeleri_2411282002082861.pdf
https://syohemsirelik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/d%C4%B1%C5%9F%20ili%C5%9Fkiler%20komisyon%20%C3%BCyeleri_2411292225326732.pdf
https://syohemsirelik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/akreditasyon%20e%C4%9Fitim%20%C3%B6%C4%9Fretim%20program%20y%C3%B6netimi%20grubu_2411292229552914.pdf
https://syohemsirelik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/akreditasyon%20e%C4%9Fitim%20%C3%B6%C4%9Fretim%20program%20y%C3%B6netimi%20grubu_2411292229552914.pdf
https://syohemsirelik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/akrdeitasyon%20i%C3%A7%20d%C4%B1%C5%9F%20payda%C5%9F%20grubu_2411292228491174.pdf
https://syohemsirelik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/akreditasyon%20%C3%B6l%C3%A7me%20de%C4%9Ferlendirme%20grubu_2411292227442105.pdf

Katilimi

3) A.4.1.1 Hemsirelik Bolimiu Bilimsel Sos
Ogrenci Katilimi

al ve Kiiltirel Faalivetler Komis

(3) A.4.1.1.SBF Dis Paydas Memnuniyet Anketi

(3) A.4.1.2 Hemsirelik Boliimii Egitim komisyonu Akademik Personel Temsili

(3) A.4.1.2 Hemsirelik Boliimii Birim Kalite ve Faaliyet Raporu Komisyonu I¢c Paydas
Katilimi

(3)A.4.1.2 Hemsirelik Boliimii Dis Iliskiler Komisyonu Akademik personel

3) A.4.1.2 Egitim-Ogretim ve Program Yonetimi Akademik Katilimi (Akreditasyon

Komisyonu)
(4) A.4.1.2 Hemsirelik Bolim Egitim Ogretim Komisyonu Alinan Kararlar

(2) A.4.1.3.SBF Danisma Kurulu Toplanti Haberi

(3)A.4.1.6.D1s Paydas Memnuniyet Anketi

(4)A.4.1.6.D1s Paydas Memnuniyet Anketi Sonugclari

(3)A.4.1.7.Hemsirelik Boliumiu Akademik Personel Memnuniyet Anketi

(2) A.4.1.8.idari Personel Memnuniyet Anketi

(4)A.4.1.8.idari Personel Memnuniyet AnketiSonuglari

(4)A.4.1.12.Klinik Dis Paydas Memnuniyet Anketi

(3)A.4.1.12. Dis paydas Memnuniyet Anketi

(3)A.4.1.12.ic ve dis Paydaslarimiz

(3).A.4.1.12.D1s Paydas Danisma Kurulu

A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Diizey: 4

A.4.2. Ogrenci

geri



https://syohemsirelik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/akreditasyon%20%C3%B6l%C3%A7me%20de%C4%9Ferlendirme%20grubu_2411292227442105.pdf
https://syohemsirelik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Sosyal%20ve%20K%C3%BClt%C3%BCrel%20Faaliyetler%20Komisyonu%20%C3%9Cyeleri_2411282002300376.pdf
https://syohemsirelik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Sosyal%20ve%20K%C3%BClt%C3%BCrel%20Faaliyetler%20Komisyonu%20%C3%9Cyeleri_2411282002300376.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdTSQ9qeJF3BYGul3iKPXS8hO15tLfW33SG5eWw1Wgx5jybHA/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
https://syohemsirelik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/E%C4%9Fitim-%20%C3%96%C4%9Fretim%20Komisyonu%20%C3%9Cyeleri_2411282015184826.pdf
https://syohemsirelik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Birim%20Kalite%20ve%20Faaliyet%20Raporu%20Komisyonu%20%C3%9Cyeleri_2411282002082861.pdf
https://syohemsirelik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Birim%20Kalite%20ve%20Faaliyet%20Raporu%20Komisyonu%20%C3%9Cyeleri_2411282002082861.pdf
https://syohemsirelik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/d%C4%B1%C5%9F%20ili%C5%9Fkiler%20komisyon%20%C3%BCyeleri_2411292225326732.pdf
https://syohemsirelik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/akreditasyon%20e%C4%9Fitim%20%C3%B6%C4%9Fretim%20program%20y%C3%B6netimi%20grubu_2411292229552914.pdf
https://syohemsirelik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/akreditasyon%20e%C4%9Fitim%20%C3%B6%C4%9Fretim%20program%20y%C3%B6netimi%20grubu_2411292229552914.pdf
https://saglik.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=78130
https://syohemsirelik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/D%C4%B1%C5%9F%20Payda%C5%9F%20Memnuniyet%20Anketi_2411221558453918.pdf
extension:/mjdgandcagmikhlbjnilkmfnjeamfikk/https:/syohemsirelik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/AKADEM%C4%B0K%20PERSONEL%20MEMNUN%C4%B0YET%20ANKET%C4%B0_2411221606456769.pdf
extension:/mjdgandcagmikhlbjnilkmfnjeamfikk/https:/syohemsirelik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/%C4%B0dari%20Personel%20Memnun%C4%B1%CC%87yet%20Anket%C4%B1%CC%87_2412051544458663.pdf
extension:/mjdgandcagmikhlbjnilkmfnjeamfikk/https:/syohemsirelik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/%C4%B0dari%20Personel%20Memnun%C4%B1%CC%87yet%20Anket%C4%B1%CC%87_2412051544458663.pdf
https://extension/mjdgandcagmikhlbjnilkmfnjeamfikk/https:/syohemsirelik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/%C4%B0%C3%A7%20Payda%C5%9F%20Memnuniyet%20Anketi_2411221556599460.pdf
extension:/mjdgandcagmikhlbjnilkmfnjeamfikk/https:/syohemsirelik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/D%C4%B1%C5%9F%20Payda%C5%9F%20Memnuniyet%20Anketi_2411221558453918.pdf
extension:/mjdgandcagmikhlbjnilkmfnjeamfikk/https:/syohemsirelik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/%C4%B0%C3%A7%20ve%20D%C4%B1%C5%9F%20Payda%C5%9Flar_2411221632254540.pdf

bildirimleri

Ogrenci gorusti (ders, dersin ogretim
elemani, diploma programi, hizmet ve
genel memnuniyet  seviyesi, vb.)
sistematik olarak ve cesitli yollarla
alinmakta, etkin  kullaniimakta ve
sonuglari  paylasiimaktadir.  Kullanilan
yontemlerin gegerli ve guvenilir olmasi,
verilerin tutarli ve temsil eder olmasi
saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya énerileri icin
mubhtelif kanallar vardir, 06grencilerce
bilinir, bunlarin adil ve etkin calstigi
denetlenmektedir.

Kanitlar:

(3) A.4.2.2. Hemsirelik Boliimii Egitim komisyonu Ogrenci Temsilci

(3) A.4.2.2 Hemsirelik Boliimii Birim Kalite ve Faaliyet Raporu Komisyonu Ogrenci
Katilimi

(3) A.4.2.2 Hemsirelik Boliimii Dis Tliskiler Komisyonu Ogrenci

renci Katilimi

itim-Ogretim ve Program Yonetimi O

3) A422 E

Komisyonu)
(3)A.4.2.4.0grenci Akademik Danigman Memnuniyet Anketi

(3)A.4.2.4.Etkinlik Sonrasi Memnuniyet Anketi

(4)Ogrenci memnuniyet anketi sonuglari

A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Diizey: 3

A.4.3.
y6netimi
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam,
gelir duizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti
gibi istihdam bilgileri sistematik ve
kapsamli olarak toplanmakta,
degerlendirilmekte,  kurum  gelisme
stratejilerinde kullaniimaktadir.

Mezun iliskileri

Kanitlar:

(3) A.4.3.1.Hemsirelik Boliimii Mezun Memnuniyet Anketi

(4) A.2.3.1.Mezun_memnuniyet anketisonuglari



https://syohemsirelik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/E%C4%9Fitim-%20%C3%96%C4%9Fretim%20Komisyonu%20%C3%9Cyeleri_2411282015184826.pdf
https://syohemsirelik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Birim%20Kalite%20ve%20Faaliyet%20Raporu%20Komisyonu%20%C3%9Cyeleri_2411282002082861.pdf
https://syohemsirelik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Birim%20Kalite%20ve%20Faaliyet%20Raporu%20Komisyonu%20%C3%9Cyeleri_2411282002082861.pdf
https://syohemsirelik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/d%C4%B1%C5%9F%20ili%C5%9Fkiler%20komisyon%20%C3%BCyeleri_2411292225326732.pdf
https://syohemsirelik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/akreditasyon%20e%C4%9Fitim%20%C3%B6%C4%9Fretim%20program%20y%C3%B6netimi%20grubu_2411292229552914.pdf
https://syohemsirelik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/akreditasyon%20e%C4%9Fitim%20%C3%B6%C4%9Fretim%20program%20y%C3%B6netimi%20grubu_2411292229552914.pdf
https://syohemsirelik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/%C3%96%C4%9Frenci%20Akademik%20Dan%C4%B1%C5%9Fman%20Memnuniyet%20Anketi_2412121045386153.pdf
https://syohemsirelik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Etkinlik%20Sonras%C4%B1%20Memnuniyet%20Anketi_2411221604119634.pdf
https://forms.gle/xonrjyEdMGrVtxL57

A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma
Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda stireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak
izleyerek degerlendirmelidir.

ACIKLAMALAR:
A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi
Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi biinyesinde Dis iliskiler Birimi, Erasmus Koordinatdrligii programi ve Farabi

ogrenci ofisi bulunmaktadir (Kanit A.5.2.1). Uluslararasilasma kapsaminda uluslararasilasma politikasi belirlenmistir. Bu
politikaya uygun olarak ERASMUS ofisi koordinatoérligilinde 6grencilerimiz ve akademisyenlerimiz degisimler
gerceklestirmektedir. Uluslararasilasma kapsaminda yabanci llkelerden gelen 6grenciler birimimizden lisans egitimi
alarak mezun olmaktadir.

Uluslararasilasma kapsaminda 6grencilerimiz ders almak amaciyla 6grenci degisim protokoli olan lniversitelere
gitmekte, sonrasinda yurt disinda aldiklari derslerin muafiyeti saglanmaktadir.

Dis iliskiler(Yabanci Uyruklu/Erasmus/Farabi Ve Ozel Ogrenciler) birimi bulunmakta ve gérev tanimi ile is akis semalarina
gore faaliyetlerini gerceklestirmektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Birimde tiim bolimlerin temsilcisinin bulundugu Dis iliskiler(Yabanci Uyruklu/Erasmus/Farabi Ve Ozel Ogrenciler) birimi
bulunmakta ve birimdeki faaliyetler bolim bazinda yapilarak izlenmektedir.

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

Birimde 6 farkli iniversite ile isbirligi anlagsmasi bulunmaktadir. Hemsirelik Bélimiinde 2 6grenci degisim programindan

yararlanmusgtir.

Diizey: 3

A.5.1. Uluslararasilasma
sireglerinin yénetimi




Uluslararasilagsma sureglerinin yonetimi
ve organizasyonel yapisi
kurumsallagmistir. Kurumun
uluslararasilagma politikasi ile uyumludur.
Yoénetim ve organizasyonel yapinin isleyisi
ve etkinligi irdelenmektedir.

Kanitlar:

1. (2) A.5.1.1 KSU Uluslararasilasma Politikasi

2. (3) A.5.1.1 ERASMUS koordinatorlagu

3. (3) A.5.1.2 KSU Saglk Bilimleri Fakultesi/Hemsgirelik Bolimi ERASMUS is
akis semasi

4.(4) A.5.1.2 Yillara Gére ERASMUS Degisim Ogrencileri

5.(4) A.5.1.2 ERASMUS ile giden 6grencinin muafiyet sureci



https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/up_2401161627193597.pdf%20www.ksu.edu.tr%20%E2%80%BA%20depo%20%E2%80%BA%20belgeler
https://erasmus.ksu.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Diizey: 3

A.5.2. Uluslararasilagsma
kaynaklari
Uluslararasilasmaya  ayrilan
kaynaklar (mali, fiziksel, insan
glci) belirlenmis, paylasiimis,
kurumsallasmistir, bu
kaynaklar nicelik ve nitelik
baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Kanitlar:
SBF Dis iliskiler(Yabanci Uyruklu/Erasmus/Farabi Ve Ozel Ogrenciler) birimi

A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Diizey: 3

A.5.3. Uluslararasilagsma

performansi

Uluslararasilagma performansi
izlenmektedir. izlenme mekanizma ve
suregleri  yerlesiktir, surdurilebilirdir,
iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Kanitlar:
A.5.3.1.Hemsirelik_Boélimii_Degisim_Programindan_Yararlanan_Ogrenciler



https://saglik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KOM%C4%B0SYONLAR%2014.08.2024_2408141452406411.pdf

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Kurum, 6gretim programlarini Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamal,
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

ACIKLAMALAR:
Ebelik B6limii

Ebelik b6limi mifredatinda; ICM (The International Confederation of Midwives) ebelik yeterlilik kriterleri, Ebelikte lisan
Ustl egitim ylrlten diger Universitelerin mifredatlar, Ebelik ders mifredati ¢alistay raporu ve Bologna sireci
dogrultusunda bir takim degisiklikler yapilmistir. Ebelik son sinif 6grencilerinin 11 Ocak 2019 tarihinde, mifredat
¢ahismasiyla ilgili anket formu araciligi ile gorusleri alinmustir. Son sinif 6grencileri 53 kisi olup, anket verileri tamamina
ulasilarak elde edilmistir. Anket sonuglariyla ilgili yapilan istatistiksel degerlendirmede 6grencilerin %41,5'i (n=22)
mifredati uygun buldugu ve hi¢ bir éneride bulunmazken, %58,5'i (n=31) mifredatla ilgili 6nerilerde bulundugu
saptanmustir. Oneride bulunan égrencilerin %81,1'i OZ'li derslerin, Mesleki ingilizce derslerinin ve bilgisayar teknolojileri
gibi derslerin uzaktan egitim ile verilmesini &nermistir. Ogrencilerin %64,1'i alana 6zgii bazi se¢meli derslerin (kanita
dayali uygulamalar, yenidogan resiistasyonu, dogum agrisi yénetimi vb) zorunlu olmasini talep etmistir. Ancak Bologna
sirecinde derslerin %25'inin se¢meli derslerden olusma zorunlulugu bulundugundan segmeli ders olarak kalmasina karar
verilmistir. Yine 3 6grenci (%5,6) bazi uygulamal derslerin AKTS ve uygulama saatlerine iliskin degisiklikler dnermistir.
Dénemlik 30 AKTS ve dersin kredi hesaplamasindan dolayi talep edilen degisiklikler yapilamamustir.

Oneride bulunan 6grencilerin %56,6'si (n=30) mesleki ingilizce, temel bilgi teknolojileri, etkili konusma ve diksiyon ve
istatistik derslerinin zor/gereksiz oldugunu bildirmislerdir. Bu derslerin tamami bologna stirecinde eklenen se¢meli ders
olmasi, bu taleplerde her bir ders icin 6neride bulunan 6grenci oraninin %50'nin altinda kalmasi ve Glkedeki diger Saghk
Bilimleri Fakiiltesi Ebelik bolimlerinde benzer derslerin olmasi nedeniyle derslerin miifredatta kalmasina karar
verilmistir.

Yalnizca bir 6grenci bélimiin 2. 6gretiminin olmasi talebinde bulunmustur. Kahramanmaras ili ve uygulama alanlari,
okuldaki fiziki sartlar, bmlimdeki 6gretim elemani sayisi gbz 6niinde bulunduruldugunda, 2. 6gretimin acilamayacagi
kararina varilmistir.

Ogrencilere eski miifredatta yer alan ve yeni agilmasi planlanan segmeli derslerin listesi verilmis ve farkli ders talepleri
istenmistir. Ogrencilerin hicbiri yeni bir ders énerisinde bulunmamistir.

Mifredat ICM (The International Confederation of Midwives) ebelik yeterlilik kriterleri, Ebelik ders mufredati ¢alistay
raporu ve Bologna siireci dogrultusunda bir takim degisiklikler yapilmis, mifredatta dis paydas ve 6grenci goriisi alinarak
hazirlanmustir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Tanimli stirecgler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi gerceklesen programlar, programlarin amacg ve
ogrenme ciktilarina uygun olarak yiruttlmektedir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bolimi miifredati; Fizyoterapi ve Rehabilitasyon lisans egitimlerini ylriten diger
Universitelerin glincel mufredatlari, Bologna sireci ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Cekirdek Egitim Programi (FTR-CEP
2016) dogrultusunda olusturulmustur (Kanit B.1.1.1).

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolim mifredatlarinda Bologna slirecine uygun olarak,

%75 zorunlu ve %25 secmeli dersler bulunmaktadir. Beden Egitimi, Resim, Miizik, Tiyatro, Yabanci Dil, Beslenme ilkeleri,
ilkyardim, isitme ve Konusma tedavisi vb. secmeli ders secme imkani bulunmaktadir (Kanit B.1.1.2).

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon programi yeterlilikleri ve ders bilgi paketleri belirlenerek, OBS sisteminde tanimlanmistir

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon program ciktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmamistir.




Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireclerinin yapilandiriimasinda béliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir
(Kanit B.1.1.3). Program dizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenerek OBS sisteminde derslere tanimlanmistir (Kanit B.1.1.4).

Dizey 4 olabilmesi igin;

Program ciktilarinin gerceklesmesinin izlenmesine dair cesitli 6grenci geri bildirim anketlerinin olusturularak, web
sistesinde yayinlanmasi ve her yariyil sonunda OBS sisteminde 06grencinin notlarini gérmeden 6nce doldurmasi
saglanarak, ders bazinda yapilmasi planlanmaktadir. Bu kapsamda bolim 6zelinde yaz doneminde 2024-2025 Ders
Donemi oneri ciktilarinin FTR boliimine 6zgli obs sistemine tanimlanmasi gereken 6grenci ders ¢ikti degerlendirme
anketinin hazirlanarak uygulanmasi planlanmaktadir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimi’nde 6grenci ders dagilimina iliskin standart ilke ve kurallar bulunmaktadir.
Ogrencilerin bélim miifredatlarinda Bologna siirecine uygun olarak mezun olabilmesi icin en az 2.00 not ortalamasi ile;
180 AKTS (%75) zorunlu ve 60 AKTS (%25) se¢meli dersler olmak Uzere, 240 AKTS ders ylkinid tamamlamasi
gerekmektedir. Bu kapsamda her egitim 6gretim yariyilinda 6grencilerin toplamda en az 30 AKTS se¢meli ve zorunlu ders
almasi danisman 6gretim elemanlari tarafindan OBS sistemi Uzerinden takip edilmektedir. Bu slirecte tanimlanan
yonerge ve yénetmelikler Kahramanmaras Siit¢li imam Universitesi web sayfasinda ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi web
sayfasinda duyurulmustur (Kanit B.1.2.1). Danisman 06gretim elemani bu ydnerge ve yonetmelikler dogrultusunda
ogrencilerini OBS sistemi lizerinde takip etmektedir (Kanit B.1.2.2)

Ders sayisi ve haftallk ders saati Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
dizenlenmektedir (Kanit B.1.2.3). Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandiriimistir ve
ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir (Kanit B.1.3.1).

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimi’'nde derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program ciktilari ile ders
kazanimlari eslestirmesi olusturularak OBS sisteminde ders bilgi paketinde tanimlanmistir (Kanit B.1.3.2). Kazanimlarin
ifade sekli 6ngorilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyesi de OBS sisteminde acik¢a belirtmektedir (Kanit B.1.3.3).
Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair sistematik bir planlama yapilmamistir. Ancak 6lgme
degerlendirme sistemi ve dersler kapsaminda verilen 6édevlerin ders 6grenme kazanimlarini saglamasi beklenmektedir.

Hemsirelik Boliimii

Hemsirelik programi amaglari ve program ciktilari Tlrkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu
Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP) ve Hemsirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (HEPDAK) gbz 6nine alinarak yapilmistir (B.1.1.1). Bilgi paketi icerisinde her dersin 6grenim ¢iktilari program
ciktilari ile eslestirilmis olup, bu ciktilar da Yiksekoégretim Kurulu tarafindan hazirlanan Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi Temel Alan ve Egitim Ogretim Alt Alanlari Yeterlilikleri ile iliskilendirilmis (B.1.1.2), Hemsirelik
Bolimi Tanitim Kataloguna eklenmis ve kamuoyuna ilan edilmistir (B.1.1.3, B.1.1.4). Programlarin tasariminda dis ve i¢
paydaslarin gorusleri toplantilarla belirlenmekte (B.1.1.5, B.1.1.6) ve Bolim Kurul Kararlar ile glivence altina
alinmaktadir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu gz 6niinde bulundurulmustur (B.1.1.7).
Program bilgi paketlerinde program kazanimlari, bilissel, duyussal ve devinimsel olarak 6l¢llebilecek sekilde hazirlanmis
ve ilan edilmistir. 2024 Bahar ve Giz yariyih basinda “Hemsirelik bolimi{ Bologna Birim Komisyonu” gorevlileri bilgi
paketinde Hemsirelik Bolim Mifredatini, TYYC ile uyumunu degerlendirmislerdir (B.1.1.2, B.1.1.8). Klasik egitim modeli
dogrultusunda tim anabilim dallari ders iceriklerini; insan, saglk/hastalik, cevre ve hemsirelik ana kavramlar
cercevesinde diizenlenmektedir. Hemsirelik B&limii Egitimi-Ogretim Komisyonu dersleri icerik, kredi, uygulama ve ders
saati dagilimlari ile kodlarini dizenlemek, derslerin mifredata uygunluklarini saptamak, mifredat ve ders tanimi
degisikliklerini degerlendirmek, egitim programinin Bologna siirecine entegrasyonunu saglamak, yil icerisinde lisans
egitimi ders programi ve sinav takvimini olusturmak rollerini yerine getirmektedir. (B.1.1.9). Hemsirelik bélimiinde
mezun olabilmek icin 240 AKTS’yi tamamlamak gerekmektedir. Bolim miifredat kapsaminda alan ve alan disi se¢cmeli
ders bulunmaktadir. Beden Egitimi, Resim, Mizik, Fotograf, Halk Oyunlari, Yabanci Dil, Tiyatro vb. se¢meli ders segme




imkani bulunmak ve kamuoyuna ilan edilmistir (B.1.2.2, B.1.2.3). Programin amaglari ve program ciktilari belirlenirken;
Universitenin ve Hemsirelik bélimi Misyon ve Vizyonu, Yiksek Ogrenim Kurumu Ulusal Yeterlilik Cercevesi, Yiiksek
Ogrenim Kurumu Saglik Temel Alani Akademik/Mesleki Yeterlilikleri, Hemsirelik Kanunu ve Hemsirelik Yénetmeligi,
Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programinin (HUCEP) Ulusal Yeterlilikleri, Uluslararasi Hemsireler Birligi Hemsireler
igin Etik Kodlari temel alinmaktadir (B.1.1.1, B.1.1.7, B.1.1.8). Programin 3 amaci vardir (B.1.1.3). Program amaglari
Universitenin, Fakiiltenin 6z gérevleri ve HEPDAK ¢iktilari ile uyumludur. Program amaglarina ulasma durumu her yil
paydas gorisleri, isveren mezun degerlendirme ve mezun takip anketi ile degerlendirilmesi planlanmistir (B.1.1.10,
B.1.1.11) Degerlendirmeler sonucunda program amaglari gozden gegirilerek gerekli giincellemeler iki yilda bir yapiimasi
planlanmistir. Program giktilari, egitim amacglarinin gézden gegirilme periyodu olan 4 yillik periyotlarda, egitim amaglarini
karsilayacak sekilde gézden gegirilmesi ve gerekirse glincellenmesi planlanmigtir. Programin 12 ciktisi belirlenmistir
(B.1.1.3). Program ciktilarina ulasma durumu her yil paydas gorisleri, isveren mezun degerlendirme, mezun takip anketi
ve anabilim dallarinin ders analiz sonuglari ile degerlendirilmesi planlanmistir (B.1.1.12, B.1.1.13). Ayrica Hemsirelik
bolimiinde ders kazanimlarina ulasma diizeyi yapilan sinavlar ile analiz edilmektedir. Ogrencilerimizin basari
durumlarinin degerlendiriimesinde “Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)” kullanmaktadir. OBS ‘de her bir derse iliskin istatistiki
veriler gegmise yonelik de olmak {izere alinabilmektedir (B.1.1.14). Olgme-Degerlendirme Komisyonu tarafindan, egitim-
0gretim doneminin sonunda yapilan bitin teorik sinavlarin basari oranlari ve 6grencilerin sorulari yanitlama diizeyi optik
okuyucu sonuglarina goére degerlendiriimektedir. Her donemin sonunda dersin sorumlu 6gretim elemani, hemsirelik
programindaki dersler ile Program Yeterlilikleri iliskisi Matrisi’ni kullanarak dersin program ciktilarina katki seviyesini
belirlemektedir (B.1.1.15). Derslerin program ciktilarina katkisi belirlenirken Ogrenme Ciktilari-Program Ciktilari iligkisi
Tablosundan yararlanilmaktadir. Derslerin timii icin 6gretim lyeleri/elemanlari Hemsirelik bdlimi Ogrenme Ciktilari-
Program Ciktilari iliskisi tablosu hazirlamislardir (B.1.1.3, B.1.1.16). Ogrencilere hemsirelik mesleginin gerektirdigi beceri,
tutum ve davranislar ile hemsirelik bakimina iliskin sorun ¢ozebilme becerileri, teorik derslerde role-play, vaka
tartismalart v.b yoluyla, uygulama laboratuvarlarinda maketler (izerinde canlandirma yaparak ve klinik/saha
uygulamalarinda hasta/birey Uzerinde kazandiriimaktadir. Uygulamal dersler (klinik veya saha uygulamalari) 08-16
arasinda yuratilmektedir (B.1.1.3, B.1.1.16). Hemsirelik Bolim{ ders programi Fakilte ve Bolim web sayfasinda ilan
edilmektedir. Hemsirelik Bolimi web sayfasinda son 5 yilin ders programina erisilebilmektedir (B.1.1.3). Hemsirelik
béliminde uygulamal derslerin ve yaz stajinin AKTS degeri bulunmaktadir ve is yukd analizi yapilmistir (B.1.1.3,
B.1.1.16). Hemsirelik Bélimiinde Uygulama dersleri teorik dersten bagimsiz olarak ayri kodlu olup, ders icerigi, 6§renme
kazanimlari, 6lgme-degerlendirme yontemleri vb. Ozellikler bologna bilgi paketinde agiklanmis ve kamuoyu ile
paylasiimistir. Hemsirelik bolimiinde bir yaz staji ve on adet uygulamali mesleki anabilim dali dersleri bulunmaktadir
(B.1.1.2, B.1.1.3).

Hemsirelik programi Egitim planinda yapilmasi gerekli goriilen degisiklikler lisans Egitim-Ogretim komisyonu, bélim
kurulu ve senato karari ile yapilmaktadir (B.1.2.1). Hemsirelik bolimii Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan Egitim
Mifredati, program amaglari, TYYC, HUCEP, toplumun oOncelikli sorunlari, i¢ ve dis paydaslarin goris ve Onerileri
dogrultusunda program vyeterlikleri ve bolim 6z gorevleri goz 6nline alinarak olusturulmustur. Bologna ders bilgi
paketleri, derslerin sorumlusu 6gretim elemanlari tarafindan Universite Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) girilmekte ve gerekli
durumlarda glincellemeleri yapilabilmektedir. Bologna Bilgi Paketleri i¢ ve dis paydaslarin erisimine agik olup, ayni
zamanda web sayfamizda Hemsirelik Egitim Kitabinin igcinde yer almaktadir (B.1.2.2.). Anabilim dallari tarafindan agilacak
dersler ve ders verecek 6gretim tiyeleri Anabilim Dali Kurul Karari ile bélim kuruluna iletilmektedir. Ders dagilim yikleri
ve acilmasi talep edilen dersler Bolim Kurulu’nda degerlendirilerek karara baglanmaktadir. B6lim disi gérevlendirmeler
ise 0gretim Uyesi ders yikleri ve 6gretim Uyelerinin istegi dikkate alinarak sirayla Anabilim Dali, Bolim Kurulu’nda
goruslilmektedir. Programda yer alan dersler, her egitim-6gretim yili basinda gézden gecirilmekte ve ders bilgi paketleri
ile donem basinda 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin ulasabilmesi icin Universite web sayfasinda yayinlanmaktadir
(B.1.2.3). Programda yer alan derslerin icerikleri her yil ulusal ve uluslararasi belge ve metinler dikkate alinarak
glincellenmekte ve Bologna bilgi paketi araciligi ile 6grencilere duyurulmaktadir. Uygulama rehberlerinde; dersin tanimi
ve amacl, 6grenme ciktilari, konularin 6grenme giktilari ve program ciktilari ile iliskisi, her konu i¢in kullanilacak 6gretim
yontem ve materyalleri, degerlendirme yontemleri, uygulama hedefleri gibi bilgiler yer almaktadir. Derslere ait 6grenme
ciktilari ve program ciktilari arasindaki iliski ders bilgi paketlerinde yer almaktadir (B.1.2.4). Hemsirelik Programi Tip
Fakdltesi, Saglik Bilimleri Fakiltesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, Tark Dili B6lim Baskanligi, Yabanci Diller
Yiiksekokulu, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi, Girisimcilik ve is Gelistirme Uygulama




Arastirma Merkezi, Enformatik Bolim Baskanlhgi’ndan alaninda uzman 6gretim elemanindan destek almaktadir.
Programdan 6grencilerin mezun olabilmesi icin ortak dersleri almasi gerekmektedir (B.1.2.2). Bolimde mesleki derslere
ek olarak verilen dersler 6grencilerin hemsirelik meslegini mezun olduktan sonra en iyi nitelikte icra edebilmeleri igin
gerekli donanim ve becerilere sahip olmalarina katki saglamaktadir. Bu dersler arastirmaci, teknolojiyi kullanabilme,
iletisimin 6nemini kavrama, hemsirelik bakiminin 6nemi ve felsefesini kavramada, etik ilkeler dogrultusunda
sorumluluklarini bilme, yabanci dil 6grenmede vb. katki saglamaktadir. Bolim mifredatindaki tim dersler i¢in 6grenci
is yaki kredileri tanimlanmistir (B.1.2.5, B.1.2.6).

Bolim akreditasyon ¢alismalari kapsaminda “Egitim-Ogretim Program Yoénetimi Grubu” (EOPYG) kurulmustur (B.1.3.1).
EOPYG tarafindan program ciktilarina ulasma diizeyinin yillik, program ciktilari giincellemesinin ise dért yilda bir
yapilmasi planlanmistir. Hemsirelik Boliimi’nde Program Ciktilari Degerlendirme Formu (B.1.3.2) ve Agirlikh Genel Not
Ortalamasi AGNO kullanilarak belirlenmistir. Program ciktilarinin degerlendirilmesinde Kahramanmaras Siit¢li imam
Universitesi Ders Alma, Sinavlar, Ders Gegcme, Basari ve Notlarin Degerlendirilmesi Yoénergesi (B.1.3.3) ve Hemsirelik
B6lumu Uygulama ve Staj Yonergesi kullanilmaktadir (B.1.3.4). Her yariyil sonunda, kuramsal/uygulamali derslerde
program ciktilarina ve dersin 6grenim ciktilarina ulasma durumlarini degerlendirmek amaciyla Ders Degerlendirme
Formu kullaniimaktadir (B.1.3.4). Donemlik olarak ders degerlendirmeleri yapilmakta, ders basari ortalamalari
hesaplanmaktadir. Kanita dayal bilginin hemsirelik bakiminda kullanilmasini tesvik etmek amaciyla derslerin klinik
uygulamalarinda da 6grencilere bakim plani/egitim plani gibi etkinlikler yaptirilmakta, kanita dayali arastirma kritigi ya
da vaka galismalari gibi 6devler verilmektedir (B.1.3.6). Program derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program
ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturmustur (B.1.3.7, B.1.3.8). Ders 6grenme kazanimlarinin gercgeklestiginin
nasil izlenecegine dair planlamalarin yapilmasi ve sirec icinde denetiminin saglanmasi amaci ile Hemsirelik Bolimii
Bologna Komisyonu olusturulmustur (B.1.3.9).

Hemsirelik programinda 6grenci is yiki izlenmekte ve buna gore ders tasarimi glincellenmektedir. Bélimim{iz ulusal
ve uluslararasi Universitelerin hemsirelik programlari, programlar arasi ve program ici (yatay ve dikey gecis) gecislerin
yapilmasina olanak saglayacak sekilde AKTS kredileri Bologna Bilgi Paketinde tanimlamis ve yayinlamistir (B.1.4.1). Ayrica
egitim programinda ulusal ve AKTS’ de belirtilen ders kredileri tim program i¢in tanimh olmakla birlikte her bir egitim-
o6gretim yili icin tanimlanmis ve web sayfasina konulmustur (B.1.4.2). Egitim programi, her yariyil en az 30, sekiz yariyil
toplami en az 240 AKTS olacak sekilde planlanmaktadir (B.1.4.3). B6lim mufredatindaki tiim dersler icin 6grenci is yuki
kredileri tanimlanmistir. Ogrenci is yiikii kredisi mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin de
tanimlanmistir. Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi Uzerinden paylasiimakta, 6grenci is yukd takibi ile
dogrulanmaktadir (B.1.4.1). Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is yliki ve
kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Her egitim-6gretim
donemi sonunda o6zellikle klinik uygulamaya yonelik 6grenci degerlendirmesi alinmakta ve Uygulama Alanini
Degerlendirme Anket Formu araciligi ile sirekli iyilestirme programina alinmaktadir (B.1.4.4). Ogrencilerin programi
tamamlayarak mezun olabilmeleri icin ders, sinif ve okul bitirme kosullari, tamamlamalari gereken krediler, devam ve
devamsizlik siiresi, tamamlamalari gereken teorik ders ve uygulama siiresi, minimum 240 AKTS alma zorunlulugu gibi
kosullar 6nceden tanimlanmis ve standart olarak uygulanmaktadir (B.1.4.5).

Hemsirelik Programi ve dersleri igin (6rgiin, uzaktan, karma) program amaglarinin ve 6grenme ciktilarinin izlenmesi
planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu sirecin isleyisi ve sonuglari paydaglarla birlikte degerlendirilmektedir.
Hemsirelik programinda Akreditasyon Komisyonu Olgme Degerlendirme alt grubu olusturulmus olup derslerin program
amac ve ciktilarina ulasma diizeyini degerlendiren sistemin olusturulma siireci Olcme Degerlendirme Komisyonu
tarafindan calisilmaktadir (B.1.5.1). Program amaglarina ve ciktilarina ulasiima durumu, basarim gostergeleri
dogrultusunda mezunlardan, mezunlarin birlikte calistigi saglik profesyonellerinden, bakim verdikleri hasta/hasta yakini
ve saglikh bireylerden toplanan veriler ile dlglilmektedir. Mezunlarin program amaglarina ulasma durumlarini izlemek
amaciyla bélimde Mezun izleme Komisyonu kurulmustur (B.1.5.2, B.1.5.3, B.1.5.4, B.1.5.5, B.1.5.6). Program
Akreditasyon calismalari devam etmekte olup 2025 yilinda Akreditasyon icin basvuru yapilmasi planlanmaktadir. Bolim
kurulunda acilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, iliskin kesme sayilari/nedenleri degerlendirilmektedir
(B.1.5.7).

Hemsirelik bolimi egitim-6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
iyilestirme yapilmaktadir. Hemsirelik bolim{ organizasyon semasi akreditasyon kapsaminda revize edilerek web
sayfasinda yayimlanmistir (B.1.6.1, B.1.6.2). Bolim yonetim, akademik ve idari personelin gorev tanimlari, is akis
semalari belirlenmis ve web sayfasinda eklenmistir (B.1.6.3). Bolim egitim-6gretim slreglerini bltlncil olarak yénetmek




lzere; organizasyonel yapilanmasi icin komisyonlar kurulmustur (B.1.6.1). Bolim egitim-6gretim siregleri Bolim
Baskanligi koordinasyonunda anabilim dallariyla birlikte yiratilmektedir. Bu siireclere iliskin gérev ve sorumluluklar
2547 Sayili Kanun'da tanimlandigi gibi yiritilmektedir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat),
egitim hizmetinin verilme bi¢imi, 6gretim yontemi ve 6lgme degerlendirme uyumu ve tiim bu sireglerin koordinasyonu
Bolim Baskanligl tarafindan takip edilmektedir (B.1.6.4).
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KanitB.1.1.3. https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=sho

wPac&curUnit=34&curSunit=10144#

ortak (generic) ciktilarn irdelenme | KanitB.1.1.4.https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=sho

yontem  ve  sdreci  ayrntih | wPac&curUnit=34&curSunit=10144#

belirtiimektedir. Ogrenme giktilarinin ve

gerekli O6gretim sureglerinin

yapilandirilmasinda bolim bazinda ilke Hem§irelik

ve kurallar - bulunmaktadir. - Program 1. (4) Kanit B.1.1.1 Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi

diizeyinde yeterliliklerin hangi . . -

eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik- 2. (4) Kanit B.1.1.2 Hemsirelik Bélim Mifredati

ders-Ggretim  yontemi  matrisleri) 3. (4) Kanit B.1.1.3 Hemsirelik Bologna Bilgi Paketi

belirlenmistir. Alan farkhliklarina gore .. e o

veterliliklerin hangi egitim tiirlerinde 4. (4) Kanit B.1.1.4 Hemsirelik B61Gmu Tanitim Katalogu

f(ﬁrgﬂfg b karma, uzakltgn) 5. (4) Kanit B.1.1.5 ic ve Dis Paydaslar

azandirilabilecegi tanimhdir. - .

Programlarin tasariminda, fiziksel ve 6. (4) Kanit B.1.1.6 Dis Pavdas GoruSmelerl

teknolojik ‘olanaklar dikkate 7. (4)Kanit B.1.1.7 B6lim Misyon-Vizyon

alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.) 8. (4) Kanit B.1.1.8 Ders Program Yeterlilikleri iliskisi
9. (4)Kanit B.1.1.9 Egitimi-Ogretim Komisyonu
10. (4) Kanit B.1.1.10 ic Paydas Program Amaclarini Degerlendirme Anketi
11. (4) Kanit B.1.1.11 Dis Paydas Program Amaclarini Degerlendirme Anketi
12. (4) Kanit B.1.1.12 i¢ Paydas Program Ciktilarini Degerlendirme Anketi
13. (4) Kanit B.1.1.13 Dis Paydas Program Ciktilarini Degerlendirme Anketi
14. (4) Kanit B.1.1.14 Ogrenci Bilgi Sistemi
15. (4) Kanit B.1.1.16 TYYC - Program Yeterlilikleri iliskisi
16. (4) Kanit B.1.1.15 Dersler & Program Yeterlilikleri Matriksi

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 4

B.1.2. Programin ders



https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/fizyotreapi_cekirdek_egitim_programi.pdf
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https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=34&curSunit=10144
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=34&curSunit=10144
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https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=34&curSunit=10144
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=34&curSunit=10144
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=34&curSunit=10144
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/hemsirelik_cekirdek_egitim_programi.pdf
https://syohemsirelik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Hem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20M%C3%BCfredat_2024_2409101420310150%5b1%5d_2412091417165824.pdf
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=34&curSunit=10136
https://syohemsirelik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Hem%C5%9Firelik%20b%C3%B6l%C3%BCm%20tan%C4%B1t%C4%B1m%C4%B1_2412190927237941.pdf
https://syohemsirelik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/%C4%B0%C3%A7%20ve%20D%C4%B1%C5%9F%20Payda%C5%9Flar_2411221632254540.pdf
https://syohemsirelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=86794
https://syohemsirelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=32335
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https://syohemsirelik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/%C4%B0%C3%87%20PAYDA%C5%9E%20PROGRAM%20AMA%C3%87LARI%20DEGERLENDIRME%20ANKET.._2412271526331026.pdf
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https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=34&curSunit=10136
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/TYY%C3%87%20-%20Program%20Yeterlilikleri%20%C4%B0li%C5%9Fkisi
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=34&curSunit=10136

dagihim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke,
kural ve yontemler tanimhdir. Ders
dagiliminda  Ogretim  elemanlarinin
uzmanlik alanlari ve is yukleri gozetilir ve
ders dagilimi  katihmc  bir sekilde
belirlenir. Ogretim programi (miifredat)
yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan
digi ders dengesini gbzetmekte, kiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima
imkani vermektedir. Ders sayisi ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik
olmayan  etkinliklere de  zaman
ayirabilecegi sekilde duzenlenmistir. Bu
kapsamda  gelistirilen  ders  bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi
izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Kanitlar:
Ebelik
Kanit B.1.2.1. Ebelik Bolim( Uygulama ve Staj Yonergesi
Kanit B.1.2.2. Ebelik Bolimii intdrnlik Uygulama Yénergesi
Kanit B.1.2.3. Ebelik B6lim Guncel Mifredati
Hemsirelik

1. (4)Kanit B.1.2.1 Hemsirelik Blum Mufredati
(4) Kanit B.1.2.2 Hemsirelik Bologna Bilgi Paketi
(4) Kanit B.1.2.3 Hemsirelik Bolum Tanitim Katalogu
(4) Kanit B.1.2.4 Egitimi-Ogretim Komisyonu
(4) Kanit B.1.2.5. Hemsirelik Bolim Ders Programi
(4) Kanit B.1.2.6 Hemsirelik Bolimi Uygulama ve Staj Yonergesi

owuv ke wnN

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 4

B.1.3. Ders kazanimlarinin

program giktilariyla uyumu
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve
uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ciktilari ile ders kazanimlari
eslestirmesi  olusturulmus ve ilan
edilmistir.  Kazanimlarin  ifade  sekli
ongorilen bilissel, duyussal ve devinimsel
seviyeyi acikca belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgu
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme
yontem ve slreci ayrintili belirtiimektedir.

Kanitlar:
1. (4)Kanit B.1.3.1 Egitim-Ogretim ve Program Yonetimi Grubu
1. (4)Kanit B.1.3.2 ic Paydas Program Ciktilarini Degerlendirme Anketi
2. (4)Kanit B.1.3.3 KSU Ders Alma, Sinavlar, Ders Gecme, Basari ve Notlarin
Degerlendirilmesi Yonergesi
(4) Kanit B.1.3.4 Hemsirelik Bolimi Uygulama ve Staj Yonergesi
(4) Kanit B.1.3.5 Ders Degerlendirme Formu
(4) Kanit B.1.3.6 Dénem Ici Uygulama Formlari
(4) Kanit B.1.3.7 Hemsirelik Bologna Bilgi Paketi
(4) Kanit B.1.3.8 Ders Program Yeterlilikleri iliskisi
(4) Kanit B.1.3.9 Hemsirelik B6limu Bologna Komisyonu
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey:

B.1.4. Ogrenci is yiikiine



https://syohemsirelik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Hem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20M%C3%BCfredat_2024_2409101420310150%5b1%5d_2412091417165824.pdf
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=34&curSunit=10136
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https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Kahramanmara%C5%9F%20S%C3%BCt%C3%A7%C3%BC%20%C4%B0mam%20%C3%9Cniversitesi%20Ders%20Alma,%20S%C4%B1navlar,%20Ders%20Ge%C3%A7me,%20Ba%C5%9Far%C4%B1%20Ve%20Notlar%C4%B1n%20De%C4%9Ferlendirilmesi%20Y%C3%B6nergesi_2408191522463639.pdf
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Kahramanmara%C5%9F%20S%C3%BCt%C3%A7%C3%BC%20%C4%B0mam%20%C3%9Cniversitesi%20Ders%20Alma,%20S%C4%B1navlar,%20Ders%20Ge%C3%A7me,%20Ba%C5%9Far%C4%B1%20Ve%20Notlar%C4%B1n%20De%C4%9Ferlendirilmesi%20Y%C3%B6nergesi_2408191522463639.pdf
https://syohemsirelik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/HEM%C5%9E%C4%B0REL%C4%B0K%20B%C3%96L%C3%9CM%C3%9C%20UYGULAMA%20VE%20STAJ%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_2001151653048092_2410011516520018.pdf
https://syohemsirelik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/D%C3%B6nem%20Sonu%20%C3%96%C4%9Frenci%20Ders%20De%C4%9Ferlendirme%20Formu%20(1)_2412121043215849.pdf
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dayali ders tasarimi

Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi
tizerinden paylagiimakta, 6grenci is yuku
takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve
meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari
mevcuttur ve yeterince 6grenci is yuki ve
kredi cergevesinde degerlendirilmektedir.
Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali
tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan
cesitlilikler de goz ontinde
bulundurulmaktadir.

Kanitlar:

1.
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(4) Kanit B.1.4.1 AKTS Ders Bilgi Paketleri

(4) Kanit B.1.4.2 Hemsirelik Bolim Mufredati AKTS

(4) Kanit B.1.4.3 Ders Degerlendirme Formu

(4) Kanit B.1.4.4 Uygulama Alanini Degerlendirme Anket Formu

(4) Kanit B.1.4.5 KSU Ders Alma, Sinavlar, Ders Gecme, Basari ve Notlarin
Degerlendirilmesi Yonergesi

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 4
B.1.5. Programlarin izlenmesi
ve giincellenmesi Kanitlar:
Her program ve ders icin (Srgiin, uzaktan, 1. (4) Kanit B.1.5.1 Akreditasyon Komisyonu Olcme Degerlendirme alt grubu
karma, agiktan) program amaglarinin ve : .
6grenme giktilarinin izlenmesi planlandigi 2. (4) Kanit B.1.5.2 Mezun Izleme Komisyonu
sekilde gerceklesmektedir. Bu sirecin 3. (4) Kanit B.1.5.3 I¢ Paydas Program Amaclarini Degerlendirme Anketi
isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte 4. (4) Kanrit B.1.5.4 Dis Paydas Program Amaclarini Degerlendirme Anketi
degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim N " K N
ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil 5. (4) Kanit B.1.5.5 I¢ Paydas Program Ciktilarini Degerlendirme Anketi
agllan dersler, 6grenci saylan, basar 6. (4)Kanit B.1.5.6 Dis Paydas Program Ciktilarini Degerlendirme Anketi
durumiar, geri besleme sonuglan, ders 7. (4)Kanit B.1.5.7 Ogrenci Bilgi Sistemi Akademisyen Girisi

cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisanststu
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri,
vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisiimakta,
degerlendiriimekte, karsilastiriimakta ve
kaliteli  egitim  yonundeki  gelisim
surdurilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve
uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon
stratejisi  belirtilmis  ve  sonuglari
tartisiimistir. Akreditasyonun getirileri, i¢
kalite  glvence  sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 4
B.1.6. Egitim ve 6gretim
siireglerinin yonetimi Kanitlar:
Kurum, egitim ve ogretim sireclerini 1. (4) Kanit B.1.6.1 Egitimi-Ogretim Komisyonu

butinctil  olarak  yénetmek  Uzere; (4) Kanit B.1.6.2 Hemsirelik Bolimu Organizasyon Semasi

(4) Kanit B.1.6.3 Akademik ve idari Personelin Gérev Tanimlari
(4) Kanit B.1.6.4 Hemsirelik Bologna Bilgi Paketi

2
organizasyonel vyapilanma (Universite 3
egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme 4'

ve Ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim

sistemi ve wuzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve Ogretim suregleri Ust
y6netimin koordinasyonunda
yuritilmekte olup; bu sireglere iliskin
gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
Egitim ve  Ogretim  programlarinin
tasarlanmasi, yuratilmesi,
degerlendirilmesi  ve  glincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke,
esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim
programi (mufredat), egitim hizmetinin
verilme bigimi (6rguin, uzaktan, karma,
agiktan), Ogretim yontemi ve Olgme-
degerlendirme uyumu ve tim bu
slreglerin koordinasyonu st yonetim

tarafindan takip edilmektedir.

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lcme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir.
Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik acik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan
edilmis kurallari tutarli sekilde uygulamalidir.

ACIKLAMALAR:

Birimde Ogrenci basarisini 6lgme ve degerlendirmede kullanilan tanimli siirecler KSU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve
Sinav Yoénetmeligi ve ilgili yonergeler cercevesinde yiritiilmektedir. On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginde ve ilgili yonergelerinde tanimh “ara sinav”, “yariyil sonu sinavi”, “bitiinleme sinavi”, “mazeret sinavi”,
“tek ders sinavi” ve “ek sinav” olmak Uzere alti farkh sinav diizenlenmektedir (B.2.1.1, B.2.1.2).

Ebelik Bolimii

1. Ebelik bélimiine &grencilerin kayit kabul, sinav ve degerlendirme islemleri Yiiksek Ogrenim Kanuna ve bu kanuna dayali
olarak cikarilan Yiiksek Ogretim Kurulu kararlarina ve ydnetmeliklerine gére yapilmaktadir (Kanit B.2.3.1).

2. Boliime 6grenci kabulii LYS (Lisans Yerlestirme sinavi), DGS (Dikey Gegis Sinavi) ve YOS ile yapilmaktadir. Ozel 6grenci
ve yatay gegisle 6grenci kabul edilmektedir (Kanit B.2.3.2, Kanit B.2.3.3, Kanit B.2.3.4).

3. Programlara kabul edilen 6grencilerin dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine siregler Fakilte Biinyesinde
yer alan ve her bélimden en az bir 6gretim Uyesinin oldugu “SBF intibak Muafiyet Komisyonu” tarafindan KSU Kurum ici
Ve Kurumlar Arasi Yatay Gegis, Ders Muafiyet ve intibak Yénergesi dogrultusunda yapilmaktadir (Kanit B.2.3.5).

4. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri 6grencilere saglanmaktadir. Kontenjan dahilinde
hareketlilik programina katilan 6grencilerin kredi kaybi olmamasi igin durumlari Saghk Bilimleri Fakiltesi biinyesinde yer
alan Dis iliskiler (Yabanci Uyruklu/Erasmus/Farabi Ve Ozel Ogrenciler) Komisyonu Ebelik Bélimi Ogretim elamanlarinca
yapilmaktadir (Kanit B.2.3.6, Kanit B.2.3.7).

5. Bu siirecler Ogrenci isleri Daire Baskanhginca izlenmektedir. Bu siireclere iliskin is akis planlar olusturulmus ve
kullanilmaktadir (Kanit B.2.3.8).

6. Ebelik bolimi “intibak Muafiyet” komisyonu bulunmaktadir. Komisyonun isakis semasi olusturulmus ve calismalari



https://syohemsirelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=32639
https://syohemsirelik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/HEM%C5%9E%C4%B0REL%C4%B0K%20B%C3%96L%C3%9CM%C3%9C%20ORGAN%C4%B0ZASYON%20%C5%9EEMASI%20(1)_2411211514012220.pdf
https://syohemsirelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=32444
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EBYS ile dekanlik makamina iletilmektedir (Kanit B.2.3.9).
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boéliminde 06gretim yontemi teorik ve uygulamal egitimlerden olusmaktadir.
Bolimimiz FT 111 Normal Motor Gelisim dersinde vaka/uygulama ornekleriyle 6devleriyle interaktif 6grenci katilimi
saglanmistir. FT 305 Pediatrik Rehabilitasyon dersinde 6grenciler interaktif olarak vaka degerlendirmesi ve video tabanli
sunumlarini yaparak vize notlarina édev notu olarak eklenmistir. BSS 203 Gondllik Calismasi kapsaminda gruplara
ayrilarak her grupta proje gelistirilmistir. Proje raporlari 2024-2025 Giliz D6nemi sonunda sorumlu 6gretim elemanina
sunulmustur (Kanit B.2.1.1).
Hemsirelik
Bolimimiizde uygulamaya dayal derslerin degerlendirilmesinde ilgili uygulamaya 6zgl performans degerlendirme
araglari bulunmaktadir. Uygulamaya iliskin bitiin anabilim dallari degerlendirme formlari web sayfasinda yer almaktadir
(B.2.1.3). Bu degerlendirme araglari kullanilarak ilgili derse iliskin 6grenci degerlendirmeleri Hemsirelik B6lim Baskanligina
doénem sonu teslim edilmektedir. Ayrica Hemsirelik bolimi mifredatinda Yaz stajlarinin degerlendirilmesinde “6grenciler
tarafindan staj slresince tutulan raporlar” ve kurum degerlendirme sonuglari kullaniimaktadir (B.2.1.4). Derslerin
ylritilmesinde tartisma, balik kilcigl, is birligine dayali 6grenme, vaka tartismasi, grup calismalari, gosterip yaptirma,
gosterim, rol oynama, akran egitimi, benzetim/similasyon, sorun ¢cozme, vaka tartismasi, bulmaca ¢cézme, soru cevap ve
kavram haritasi gibi ydntemler kullanilmaktadir. Ozellikle vaka calismalari, hasta/saglik birey/toplum egitimleri ve grup
¢alismalari 6grencilerin ders 6ncesinde baslayarak ders slrecinde de aktif olarak rol almasini saglamaktadir. Derslerde
Ogrencilerin, arastirma, okuma, yazma ve yorumlama becerilerini gelistiren ve 06grenciler tarafindan hazirlanan
performans/proje ddevlerine de yer verilmektedir. Her anabilim dalina ait derslerde aktif 6grenme yéntemlerin kullanimi
Bologna Bilgi Paketinde sunulmustur (B.2.1.3).
Olgme degerlendirme birimi kurulmus olup 6grencilerin 6grenme etkinlikleri giivenilir ve gecerli yontemlerle
degerlendiriimektedir. Kanita dayali uygulamalarin egitim programinda daha iyi ele alinmasi icin ¢alismalar devam
etmektedir. Derslerin program ciktisina ulasma diizeyini degerlendiren sistemin olusturulma siireci Olgme Degerlendirme
Komisyonu tarafindan galisiimaktadir (B.2.2.1). Ogretim elemanlarinin lgme degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi
amaciyla “Olgme Degerlendirme Egitimi” gerceklestirilmistir (B.2.2.2). Programlarimizdaki uygulamali dersler alan
uygulamalarinda “Klinik Uygulama Ogrenci Degerlendirme Formlari” ile alana 6zgii kriterler gercevesinde yapilmaktadir
(B.2.2.3). Kurumumuzda Yaz Stajlarinin sorunsuz yiritilmesini saglanmasindan Birim Staj ve Egitim Uygulama Kurulu
sorumlu olup, gorev tanimlari ve is akis semasi olusturulmustur (B.2.2.4). Hemsirelik Uygulama ve Yaz Stajlarinda
Yonergelerinde 6grencilerin nasil degerlendirilecegine iliskin kapsamli agiklamalar bulunmaktadir (B.2.2.5, B.2.2.6). Klinik
uygulama alanlari icin 6grencilerin hemsire, 6gretim elemani ve uygulama alani ile ilgili ve klinik hemsirelerinin
uygulamaya yonelik geri bildirimleri alinmaktadir (ig ve Dis paydas) (B.2.2.7, B.2.2.8). Analiz sonuglari tim égretim liye ve
elamanlari ile paylasilmaktadir.
Hemsirelik bélimiine dgrencilerin kayit kabul, sinav ve degerlendirme islemleri Yiiksek Ogrenim Kanuna ve bu kanuna
dayali olarak cikarilan Yiiksek Ogretim Kurulu kararlarina ve ydnetmeliklerine gére yapilmaktadir. Béliime dgrenci kabuld,
yatay-dikey gecisler, mezuniyet kosullari ve 6grenci degisim programlari KSU yonetmelikleri ile belirlenmektedir.
Hemsirelik bélimiine Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) yerlestirmesi, dikey/yatay gecis, uluslararasi 6grenci
kabulii ydntemleri ile 6grenci kabul edilmektedir (B.2.3.1, B.2.3.2, B.2.3.3). Ogrenci kabulleri, Yiiksek Ogretim Kurumu
(YOK) ve OSYM Baskanhg ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve ilan edilen tarihler arasinda, istenilen belgelerle
Boliim Ogrenci isleri Birimi tarafindan yapilmaktadir. Hemsirelik béliimiin 6gretim dili Tiirkgedir. Fakiltemize dgrenciler
Yiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) Sayisal Bilgiler puan tiirli ve YKS Yiiksekdgretim Programlari ve Kontenjanlari
Kilavuzu’nda yer alan kriterlere gore yapilmaktadir (B.2.3.4). Programlara kabul edilen 6grencilerin 6nceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesine sirecler Fakiilte Blinyesinde yer alan ve her boliimden en az bir 6gretim lyesinin oldugu
“SBF intibak Muafiyet Komisyonu” tarafindan (B.2.3.5) KSU Kurum igi ve Kurumlar Arasi Yatay Gegis, Ders Muafiyet ve
intibak Yénergesi dogrultusunda yapilmaktadir (B.2.3.2). Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri
ogrencilere saglanmaktadir. Kontenjan dahilinde hareketlilik programina katilan 6grencilerin kredi kaybi olmamasi igin
durumlari bélim biinyesinde yer alan Dis iliskiler (Yabanci Uyruklu/Erasmus/Farabi ve Ozel Ogrenciler) Komisyonu
Hemsirelik B6limi Ogretim elamanlarinca yapilmaktadir (B.2.3.6, B.2.3.7, B.2.3.8). Bu siireglere iliskin gdrev tanimi ve is
akis planlari olusturulmus ve kullaniimak ve ayrica siire¢ Ogrenci isleri Daire Baskanliginca izlenmektedir. Hemsirelik
bolimi “intibak Muafiyet” komisyonu bulunmaktadir (B.2.3.6). Komisyonun gérev tanimi ve is akis semasi olusturulmus
ve galismalari EBYS ile dekanlik makamina iletilmektedir (B.2.3.6).
Hemsirelik bolimiinden mezun olabilmek igin bélim mifredatindaki tiim derslerin basari ile tamamlanmasi ve beraber
O0grencinin mezun olabilmesi icin mifredatta yer alan se¢meli ve zorunlu derslerin alinmasi ve en az 240 AKTS'nin
tamamlanmasi gerekmektedir. Ogrencilerin akademik gelisimleri ve mezuniyet kosullarini saglama durumlari akademik




danisman tarafindan takip edilmekte ve danisman tarafindan éncelikle mezuniyet onaylarinin verilmesi gerekmektedir.
Hemsirelik bolimi mezuniyet kosullari web sayfasinda yayinlanmistir. Diploma islemleri icin is akis yonergeleri
bulunmaktadir (B.2.4.1-B.2.4.5).

Duzey: 3

B.2.1. Ogretim ydntem ve

teknikleri Kanitlar:
Ogretim yontemi ogrenciyi aktif hale Ebelik

ti tkilesimli 68 daklidir. e —_ . .
.grir:er;glz; 'tjf;g:,' cl’cgeri:,r:seo (Zréul,:, B.2.1.1. Ebelik Bolumi EE21 Transkdltiirel Ebelik (Seg.) Dersi
uzaktan, karma) o egitim torinan | B.2.1.1 Ebelik B&lim{ EE320 Riskli Dogum ve Dogum Sonrasi Dénem Dersi

dogasina uygun; Ogrenci merkezli, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
yetkinlik temelli, stre¢ ve performans

odakli disiplinlerarasi,  batinleyici, | Kanit B.2.1.1.FT 111 Normal Motor Geligsim, Gonullik ¢alismalari, FT 305 Pediatrik

vaka/uygulama temelinde &grenmeyi | Rehabilitasyon ders ddev listesi
onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi

aktarimindan ¢ok derin G6grenmeye, Hemslrellk . .

dgrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina 1. (3) Kanit B.2.1.1 KSU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi
odaklanilmistir. 2. (3) Kanit B.2.1.2 KSU Ders Alma, Sinavlar, Ders Gecme, Basari ve Notlarin
Orgiin egitim stregleri 6n lisans, lisans ve o .. e R

lisanslistu ogrencilerini kapsayan; DegerlendlrllmESI Yonerge5|

teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 3. (3) Kanit B.2.1.3 Dénem Ici Ders Uygulama Formlari

ogrenme, proje temelli ogrenme gibi 4. (3)Kanit B.2.1.4 Birim Staj ve Egitim Uygulama Kurulu

yaklagimlarla zenginlestirilmektedir.

Ogrencilerinin  arastirma  siireclerine

katilimi mifredat, yontem ve

yaklagimlarla desteklenmektedir. Tim bu
sureglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi
ve gereken dnlemlerin alinmasi sistematik
olarak degerlendirilmektedir.

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 4
B.2.2. Olgme ve
degerlendirme Kanitlar:
Ogrenci merkezli olgme ve | Ebelik Bolumiu

degerlendirme, yetkinlik ve performans . e o .
temelinde yiritilmekte ve ogrencilerin | Kanit B.2.2.1 Ebelik BolGmu Uygulama Degerlendirme Formlari

kendini ifade etme olanaklan mimkiin | Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
oldugunca gesitlendirilmektedr. Kanit B.2.2.1. http://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=9572;FT 111 Normal Motor

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi . . i . . . o .
coklu sinav olanaklar ve bazilan sirec | Gelisim dersi 6devi, FT 203 Manuel Tedavi Teknikleri | Uygulama Sinav Degerlendirme

odakli (formatif) édev, proje, portfolyo | Formu
gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders

‘ goo T - | Hemsirelik

azanimlarina ve egitim tirlerine (6rgin, ..

uzaktan, karma) uygun sinav ydéntemleri 1. (4) Kanit B.2.2.1 Akreditasyon Komisyonu Olcme Degerlendirme alt grubu
planllamakta ve “Vgll_‘]'f‘”(’ﬁ‘ak,,ta;j"‘ Sinav 2. (4) Kanit B.2.2.2 Olcme Degerlendirme Egitimi

uygulama ve givenligi (6rgiin/cevrimigi . .

sinavlar, dezavantajll gruplara yonelik 3. (4) Kanit B.2.2.3 Dénem Ici Ders Uygulama Formlari

sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir. 4. (4) Kanit B.2.2.4 Birim Staj ve Egitim Uygulama Kurulu

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin 5 (4) Kanit B.2.2.5 Yaz Staji Formlari

zaman ve kisiler arasinda tutarliigl ve ' T . . . C e .
givenirligi  saglanmaktadir.  Kurum, 6. (4)Kanit B.2.2.6 Hemsirelik B&lim{ Uygulama ve Yaz Staji Yonergesi
tlcme-degerlendirme  yaklasgim  ve 7. (4) Kanit B.2.2.7 Dis Paydas Memnuniyeti Anketi

olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri 8 (4) Kanit B.2.2.8 iC Pavdas Memnuniyet Anketi

bildirimine dayali bigimde
iyilestirmektedir ~ Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontrold,
hedeflerle uyumu ve alinan &nlemler
irdelenmektedir.
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 4

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki
6grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine (merkezi
yerlestirmeyle gelen &grenci gruplar
diginda kalan 6grenciler dahil) iliskin ilke
ve kurallari tanimlanmig ve ilan edilmistir.
Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarl olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika

gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (8rgiin, vyaygin,
uzaktan/karma  egitim ve serbest
O0grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma  politikasina  paralel

hareketlilik destekleri, 6grenciyi tegvik,
kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi
yoniinde uygulamalar vardir.

Kanitlar:
Ebelik Bolimii
Kanit B.2.3.1. YOK Atlas KSU Ebelik Bélimii 2024 Yili Verileri
Kanit B.2.3.2. Yatay Gegis islemleri is Akis Semasi
Kanit B.2.3.3. Yatay Gegis Kontenjan islemleri islemleri is Akis Semasi
Kanit B.2.3.4. ilk Kayit islemleri is Akis Semasi
Kanit B.2.3.5. KSU Kurum ici ve Kurumlar Arasi Onlisans-Lisans Yatay Gegis, Ders
Muafiyet ve intibak Yonergesi
Kanit B.2.3.6. KSU Yabanci Uyruklu Ogrenciler Kayit Kabul Yénergesi
Kanit B.2.3.7. KSU Ozel Ogrenci Yonergesi
Kanit B.2.3.8. Muafiyet ve intibak islemleri is Akis Semasi
Kanit B.2.3.9. KSU Ebelik B&liimii Muafiyet intibak Komisyonu
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Kanit B.2.3.1. https://internationalstudents.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23906 Kanit
B.2.3.2. https://sbfftr.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=14008
Hemsirelik BolUimu
1. (4) Kanit B.2.3.1. KSU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi
2. (4) Kanit B.2.3.2 Kurum Ici ve Kurumlar Arasi Onlisans-Lisans Yatay Gecis, Ders
Muafiyet ve intibak Yénergesi

3. (4) Kanit B.2.3.3 Yatay Gecis Islemleri is Akis Semasi

4. (4) Kanit B.2.3.4 YKS Yiksekogretim Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzu

5. (4) Kanit B.2.3.6 SBF Intibak Muafiyet Komisyonu

6. (4) Kanit B.2.3.5 Dis iliskiler (Yabanci Uyruklu/Erasmus/Farabi ve Ozel
Ogrenciler) Komisyonu

7. (4)Kanit B.2.3.6 Hemsirelik Bolimii intibak Muafiyet Komisyonu

8. (4)Kanit B.2.3.7 KSU Yabanci Uyruklu Ogrenciler Kayit Kabul Yonergesi

9. (4)Kanit B.2.3.8 KSU Ozel Ogrenci Yonergesi

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 4

B.2.4. Yeterliliklerin
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https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%20Kurum%20%C4%B0%C3%A7i%20ve%20Kurumlar%20Aras%C4%B1%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F,%20Muafiyet%20ve%20%C4%B0ntibak%20Y%C3%B6nergesi%20YEN%C4%B0%201507131457476267_1512161123362185.pdf
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%20Kurum%20%C4%B0%C3%A7i%20ve%20Kurumlar%20Aras%C4%B1%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F,%20Muafiyet%20ve%20%C4%B0ntibak%20Y%C3%B6nergesi%20YEN%C4%B0%201507131457476267_1512161123362185.pdf
https://oidb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/YATAY%20GE%C3%87%C4%B0%C5%9E%20%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0_2102151946303399.pdf
https://www.osym.gov.tr/TR,29532/2024-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html
https://www.osym.gov.tr/TR,29532/2024-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html
https://syohemsirelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=32651
https://syohemsirelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=32651
https://syohemsirelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=32654
https://internationalstudents.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%20%C3%96NL%C4%B0SANS-L%C4%B0SANS%20ULUSLARARASI%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20BA%C5%9EVURU%20KABUL%20VE%20KAYIT%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_2405241522505917.pdf
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KSU_UPLOAD3822_183855_1506041502066387.pdf

sertifikalandiriimasi ve | Kanitlar:

diploma 1. (4)Kanit B.2.4.1 KSU Ogrenci isleri Daire Baskanlhgi Mezuniyet-Diploma Sube
Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, Mudurmg"u

mezuniyet karar suregleri agik, anlasilir,

(4) Kanit B.2.4.5 Diploma Teslim Islemleri is Akis Semasi
Kanit B.2.4.2. Ebelik B6limu Mezuniyet Kosullar

yurGtilmekte, izlenmekte ve gerekli
onlemler alinmaktadir.

kapsamli ve tutarh sekilde tanimlanmis ve 2. (4)Kanit B.2.4.2 Hemsirelik bolimi mezuniyet kosullari
kamuoyu ile paylasilmistir. 3. (4) Kanit B.2.4.3 Diploma ve Doklimantasyon Ofisi Gorev Tanimi
sertifikalandirma ve diploma islemleri bu 4. (4)Kanit B.2.4.4 Diploma Basim Islemleri is Akis Semasi
tanimh siirece uygun olarak 5
6.

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yurttmek igin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve
o6grenme olanaklarinin tim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri saglamalidir.

ACIKLAMALAR:
Hemsirelik bolimi 6grencilerinin egitim 6gretim faaliyetleri icin kullandiklari 9 sinif, bir bilgisayar laboratuvari, Ug¢ teknik
dersler icin kullandiklari uygulama laboratuvar bulunmaktadir (B.3.1.1). Siniflar 6grencilerin egitim 6gretim ihtiyaglarina
cevap verecek sekilde ergonomik, bilgisayar ve projektorleri bulunan teknik donanima sahiptir. Dersler projektorler ile
O0gretim elemanlarina gorsel, ilgi ¢ekici ders anlatma imkani sunarken 6grencilere de gesitli konularda sunum yapma
imkani vererek kendini gergeklestirme olanagi saglamaktadir. Ayrica siniflarda internete erisim saglanmaktadir. Hemsirelik
boliminde Uzaktan egitim programi veya uzaktan egitim dersleri egitim yodnetim sistemi (EYS) Uzerinden
yuritilmektedir. Ogrencilerin  kullanimina sunulan merkez kiitiiphanede bulunan kitap sayisi giin icinde
glincellenmektedir. Kitliphanede bilgisayar ortamina aktarilarak okuyucu hizmetine sunulan her tirli yayin
bulunmaktadir. Kitaplar agik raf sistemine gore raflara dizilmistir. Raf yerlesim plani bulunan kiitiiphanede aranan kitaplar
kolaylikla bulunabilmektedir. Kiitiiphanede 107. 898 kitap, 40.439 e- kitap yer almakla birlikte online kaynaklara erisim
saglanmaktadir (B.3.1.3). Ogrenci ve 6gretim elemani geri bildirimleri yapiimaktadir (B.3.1.4). Bologna Bilgi Paketinde her
ders icin kaynak belirtilmistir (B.3.1.5).
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bolimii 6 subat 2023 depremi nedeniyle KSU Bahgelievler kampiisiindeki olanaklarini
kaybetmistir. Bahgelievler kampiis binamizin agir hasarli olmasi nedeniyle bélimiimiiz Avsar Yerleskesinde bulunan iBF
Fakiiltesi’ne tasinmistir. B6limiimiiz biinyesinde Avsar yerleskesi’nde iBF fakiiltesinde 3 adet derslik, 1 adet uygulama
laboratuvari gegici olarak tesis edilmistir. Bolim blinyesinde 41 adet basili kaynak kitap bulunmaktadir. Ancak deprem
nedeniyle bu kaynaklar Afsin MYQ’ya gonderilmistir. Kitiphanemizde bélimimimiz adina kitap istemi yapiimistir.
Cevrimici kaynak egitim materyalleri icin 6grencilere danisman 6gretim elemanlari araciligiyla her yariyilda Saglik
Bilimleri Fakiltesi’nin tiim bélimlerine VIZE yayincilik tarafindan bilgilendirme yapilmaktadir. Bilimsel arastirmalar
projesi kapsaminda FTR laboratuvarina Bobath yatagi, Pilates toplari, manuel digital kas dinamometresi, posterior shell,
Uggen, silindir kamalar, Purdue Pegboard testi, Minesota el beceri testi, 9 delikli peg testi alinmistir. Uygulama
laboratuarlarina yatak alimi i¢in 2024 Kasim ayinda Saglik Bilimleri Fakiiltesinden ddenek talep edilmistir. Odenegin
rektorligimiz tarafindan onaylanmasiyla bélimimize 8 adet sabit yatak ve 1 adet motorlu manuel terapi yatagi
alinmistir (Kanit B.3.1.1).

Programda Akademik Danismanlik siirecinin esgiidiimlii isleyebilmesi amaciyla Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi
Akademik Danismanlk Yonergesine (B.3.2.1) paralel olarak 6grencilerin akademik gelisimini takip eden, yén gosteren,
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman bulunmaktadir. Akademik Danismanlik listeleri
belirlenmis ve hemsirelik b6limi web adresinde paylasiimistir (B.3.2.2). Hemsirelik béliminde her danisman 6gretim
elemani haftalik programinda danismanlik saati belirlemis olup, bu program 6gretim elemani odasinin kapisinda dénem
sonuna kadar ash tutulmaktadir. Ogrenciler béliime kayit yaptirdiktan sonra Ogrenci Danismanligi ilk Degerlendirme
Formu (B.3.2.3) danisman tarafindan doldurulmakta ve Ogrenci Danismanligi Takip Degerlendirme Formu ile takibi
yapilmaktadir (B.3.2.4). Ogrencilerin danisman degerlendirmesi icin Ogrenci Akademik Danisman Memnuniyet Anketi



https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=24286
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=24286
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=34&curSunit=10136
https://oidb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/D%C4%B0PLOMA%20VE%20DOK%C3%9CMANTASYON%20OF%C4%B0S%C4%B0%20G%C3%96REV%20TANIMI_2103021924567925.pdf
https://oidb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/D%C4%B0PLOMA%20BASIM%20%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0_2102151929140453.pdf
https://oidb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/D%C4%B0PLOMA%20TESL%C4%B0M%20%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0_2102151929448273.pdf

olusturulmustur (B.3.2.5). Danismanlik sistemi égrenci portfolyosu olusturulmaya karar verilmistir. On lisans, lisans ve
lisansilistl 6grencilerine, Universite personeline ve sivil toplumdan bireylere psikolojik destek hizmeti saglamak, psikoloji
alaninda egitimler diizenlemek ve arastirma yapmak lzere hizmet veren KSU Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi
mevcuttur (B.3.2.6). KSU Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi 6grencilerin bireysel, sosyal, akademik ve mesleki
gelisimlerine destek olmayl ayni zamanda Universite ve yurt yasamina uyumlarini kolaylastirmayi ve bu sirecte ortaya
cikabilecek cesitli sorunlarla basetme konusunda gerekli becerileri kazandirmayi hedeflemektedir. Ayrica 2024-2025
egitim-ogretim yilinda bolimde Psikososyal Danisma Komisyonu kurulmus, gérev tanimi ve is akis planli belirlenmistir
(B.3.2.7). Programda mezunlarinin mesleki kariyer gelisimleri takip edilmekte ve gorislerine basvurulmaktadir.
Mezunlarin goris ve onerileri web sayfasinda bulunan Mezun Takip Sistemi ile sorulmaktadir (B.3.2.8). Ayni zamanda
mezun &grencilerle icin Mezunlar izleme Komisyonu kurulmus, gérev tanimi ve is akis planli belirlenmistir (B.3.2.9).
Ogrencilerle hizli bir sekilde iletisime gecmek, géris, istek ve nerilerini almak igin bélime ait resmi instagram sosyal
medya hesabi aciimistir (B.3.2.10). Ayrica watsap gruplarinda Akademik Danismanlik Gruplari olusturulmustur. Hemsirelik
boélimine ait web sayfasi bulunmaktadir. Web ortaminda hem bolim personelinin hem de 6grencilerin gereksinimlerine
yonelik tiim bilgiler yer almaktadir. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), telefon rehberi
gibi kayit sistemleri bulunmaktadir. Hemsirelik bélimindeki tim yazismalar EBYS ile merkezi olarak yapilmakta ve
elektronik olarak arsivienmektedir. Béliimde o6grenci islemleri icin OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) yazilim sistemi
kullanilmaktadir. Ogrenciler OBS’ye 6grenci numaralari ve belirledikleri sifre ile girebilecekleri gibi e-devlet sifreleri ile de
erisebilmektedirler (B.3.2.11).

Akademik, idari personel ve 6grencilere memnuniyetinin (B.3.3.1, B.3.3.2, B.3.3.3) distk ¢iktigi alanlar (beslenme, ulasim
imkanlari, temizlik hizmetleri, dersliklerin fiziki sartlari, sosyal alanlar) fakilte yonetimi ile paylasiimistir. Saglik Bilimleri
Fakdiltesi ve Teknik Bilimleri Meslek Yiiksekokulu ile bir arada yeni binada 2024-2025 egitim-6gretim yilina baslamistir.
Binanin yeni hizmete acgilmasi sebebiyle kantin ve yemekhane sonradan hizmete acgilmistir. Derslikler icin her sinifa
bilgisayar, projeksiyon eklenmis olup, merkezi sistem isitma ile isitilmaktadir. Memnuniyet anketlerinde dusik ¢ikan
alanda iyilestirmeler yapilmistir. Universite biinyesinde spor tesisi bulunmakta ve kullanimi saglanmaktadir (B.3.3.4,
B.3.3.5). Ogretim elemanlari gérisleri dogrultusunda, fakiiltenin fiziki sartlarin (bina, ofis gibi) ve laboratuvarlarin genel
olarak alt yapisi hizmetlerin yetersiz oldugu belirlendi. idari personel gériisleri dogrultusunda fiziksel olanaklardan genel
olarak memnuniyet disiik oldugu saptandi. Fiziki alana iliskin yetersizlikler sirekli iyilestirme kapsamina alinmistir.
Hemsirelik Programinin Klinik/Alan Uygulamalarinin Anabilim Dallari tarafinda Uygulama Alanini Degerlendirme Anket
Formu ile degerlendirilmesi yapiimaktadir (B.3.3.6, B.3.3.7, B.3.3.8).
Universitemizde “Engelli Ogrenci Birim” (B.3.4.1), bélim temsilciligi bulunmakta (B.3.4.2) engelliler icin erisilebilir hale
gelmesi igin gerekli calismalari yiritmektedir. Engelli bireylere yonelik bina girisinde sari kabartma seritleri mevcuttur.
Bina merdivenleri fiziksel engelliler icin uygun sartlari tasimamaktadir. Bu nedenle personelimizin kullandigi asansorlerin
kart ile kontrolli kullanimi bulunmakta, engeli bulunan 6grencilere de kart verilerek ya da glivenlik tarafindan yardim
edilerek asansor kullanimi saglanmaktadir. Hemsirelik lisans programinda engelli 6grenci bulunmamaktadir. KSU, Engelli
Ogrenci Birimi bulunmakta olup, Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri almistir (B.3.4.3). Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi
calismalarini iceren faaliyet raporlari ekte yer almaktadir (B.3.4.4).

Kurumun genelinde sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak

yararlanilmaktadir.

Fizyoterapi ve rehabilitasyon bolimiinde 2024-2025 Guiz yariyili 30.10.2024 tarihinde 1 adet ‘Spor Fizyoterapisti Olmak’

semineri yapilmistir (Kanit B.3.5.2). Ebelik boliminde bir topluluk bulunmaktadir (Kanit B.3.5.2).Hemsirelik bolimiinde

2, Fizyoterapi bolimiinde bir 6grenci toplulugu bulunmaktadir.

Diizey: 3

B.3.1. Ogrenme ortam ve




kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kitiiphane, studyo;
ders  kitaplari,  gevrimigi  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve Ogrencilerin  bilgisine/kullanimina
sunulmustur.  Ogrenme  ortami  ve
kaynaklarinin  kullanimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-0gretim ihtiyaglarina
timduyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanli ve es zamansiz
O6grenme, zenginlestirilmis icerik
gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme
ve hizmetici egitim olanaklarina sahip bir
6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.
Ogrenme ortami ve kaynaklari &grenci-
Ogrenci, Ogrenci-6gretim elemani ve
Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

Kanitlar:

1.

ik W

(3) Kanit B.3.1.1 Laboratuvar

(4) Kanit B.3.1.2 Uzaktan Egitim Y6netim Sistemi
(4) Kanit B.3.1.3 Kittphane

(4) Kanit B.3.1.4 Kutiphane Memnuniyet Anketi
(4) Kanit B.3.1.5 Hemsirelik Bologna Bilgi Paketi

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Duzey: 4
B.3.2. Akademik destek
hizmetleri Ogrencinin  akademik | Kanitlar:
gelisimini  takip eden, ydn gdsteren, 1. (4) Kanit B.3.2.1 Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Akademik

akademik  sorunlarina  ve  kariyer
planlamasina destek olan bir danigman
Ogretim lyesi bulunmaktadir.
Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu
gibi yontemlerle takip edilmekte ve
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigmanlarina erisimi kolaydir ve gesitli
erisimi olanaklari (ytz ylze, gevrimigi)
bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve
kariyer  merkezi  hizmetleri  vardir,
erisilebilirdir (ylz ylze ve cevrimigi) ve
Ogrencilerin bilgisine  sunulmustur.
Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

LN LR WN
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Danismanlik Yonergesi

(4) Kanit B.3.2.2 Hemsirelik BolimU Danisman Listesi

(4) Kanit B.3.2.3 Ogrenci Danismanligi ilk Degerlendirme Formu

4) Kanit B.3.2.4 Ogrenci Danismanligi Takip Degerlendirme Formu

4) Kanit B.3.2.5 Ogrenci Akademik Danisman Memnuniyet Anketi

4) Kanit B.3.2.6 KSU Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi

4) Kanit B.3.2.7 Psikososyal Danisma Komisyonu
)
)
)
)

4) Kanit B.3.2.8 Mezun Takip Sistemi

4) Kanit B.3.2.9 Mezun Takip Sistemi

4) Kanit B.3.2.10 Hemsirelik Bélimii instagram Hesabi
4) Kanit B.3.2.11 Ogrenci Bilgi Sistemi

(
(
(
(
(
(
-
|

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 4

B.3.3. Tesis ve altyapilar



https://syohemsirelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=32974
https://eys.ksu.edu.tr/Account/LoginBefore
https://kutuphane.ksu.edu.tr/
https://kutuphane.ksu.edu.tr/
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=34&curSunit=10136
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=9572
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=9572
https://syohemsirelik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2024-2025%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Hem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20%C3%96%C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%9Fman%20Bilgileri_2411210944099002.pdf
https://syohemsirelik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/%C4%B0LK%20DANI%C5%9EMANLIK%20FORMU_1812051554207946_2409271500335770.pdf
https://syohemsirelik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/DANI%C5%9EMANLIK%20TAK%C4%B0P%20FORMU_1812051555541539_2409271505274917.pdf
https://syohemsirelik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/%C3%96%C4%9Frenci%20Akademik%20Dan%C4%B1%C5%9Fman%20Memnuniyet%20Anketi_2412121045386153.pdf
https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=37097
https://syohemsirelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=32660
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/kariyer/
https://syohemsirelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=32661
https://www.instagram.com/ksuhemsirelik/
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=34&curSunit=10136

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt,
teknoloji donanimh galisma alanlari;
saghk, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis
ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Kanitlar:

1.

N A®WN

4) Kanit B.3.3.1 Akademik Personel Memnuniyet Anketi
4) Kanit B.3.3.2 idari Personel Memnuniyet Anketi
4) Kanit B.3.3.3 Ogrenci Memnuniyet Anketi

(4)
(4)
(4)
(4) Kanit B.3.3.4 Spor Tesisleri
(4)
(4)
(4)
(4)

4) Kanit B.3.3.5 Kapali Yizme Havuzu, Fitness Salonu

4) Kanit B.3.3.6 Uygulama Alanini Degerlendirme Anket Formu

4) Kanit B.3.3.7 Ogrenci Laboratuvar Uygulama Degerlendirme Formu
4) Kanit B.3.3.8 Laboratuvar Kullanim Talimatlari

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Dizey: 3
B.3.4. Dezavantajli gruplar
Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen Kanitlar:
gruplarin (engelli, yoksul, azinlk, gogmen T P,
vb.) egitim olanaklarina erisimi_esitlik, 1. (3) Kanit B.3.4.1 Engelli Ogrenci Birim

hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek  saglanmaktadir.  Uzaktan
egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci
dikkate alinarak olusturulmustur.
Universite  yerleskelerinde ihtiyaglar
dogrultusunda engelsiz Giniversite
uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin
egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve
geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

HwnN

(3) Kanit B.3.4.2 Akademik Birim Temsilcileri
(3) Kanit B.3.4.3 Engelsiz Universite Bayrak Odilleri
(3) Kanit B.3.4.4 KSU Engelli Ogrenci Birimi calismalarini iceren faaliyet raporlari

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 4

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif



https://syohemsirelik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/AKADEM%C4%B0K%20PERSONEL%20MEMNUN%C4%B0YET%20ANKET%C4%B0_2411221606456769.pdf
https://syohemsirelik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/%C4%B0dari%20Personel%20Memnun%C4%B1%CC%87yet%20Anket%C4%B1%CC%87_2412051544458663.pdf
https://syohemsirelik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/%C4%B0%C3%87%20PAYDA%C5%9E%20%C3%B6%C4%9Frenciler%20%20PAYDAS%CC%A7%20MEMNUNI%CC%87YET%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20ANKETI%CC%87_2412130852170122.pdf
https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=10421
https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=85767
https://syohemsirelik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Uygulama%20Alan%C4%B1n%C4%B1%20De%C4%9Ferlendirme%20Formu_2411221634251571.pdf
https://syohemsirelik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/%C3%96%C4%9Frenci%20Laboratuvar%20Uygulama%20De%C4%9Ferlendirme%20Formu_2411221704158649.pdf
https://syohemsirelik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Laboratuvar%20Kullan%C4%B1m%20Talimatlar%C4%B1_2411221702433974.pdf
https://engelsiz.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29961
https://engelsiz.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29961
https://engelsiz.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=30179
https://engelsiz.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7475

faaliyetler Kanitlar:
Siriiﬂﬁ:etr‘i’r";‘(';;sz' l‘(’gltzl:eltoslu";kfrrt'; 1. (4) Kanit B.3.5.1 Hemsirelik B&lim Web Sayfasi
faaliyetlerine yg'ne’”k mekan, bﬂtgpe ve (4) Kanit B.3.5.2 Hemsirelik Bolum Instagram Hesabi
rehberlik destegi vardir. (4) Kanit B.3.5.3 Hemsirelik B6limu Topluluklari
az’:'Lftae?SVf'y';‘:te‘:;' Isga"rrlt'fofrag":j'g’::n‘ig (4) Kanit B.3.5.4 Bilimsel/ Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu
(4) Kanit B.3.5.5 Hemsireler Ginu Etkinligi 2024
(4) Kanit B.3.5.6 12 Mayis Hemsireler Gunu Etkinligi Kapsaminda Kariyer Glinleri

mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda

(4) Kanit B.3.5.7 Narko Genclik Madde Bagimliligiyla Miicadele Farkindalik
Egitimi

iyilestirilmektedir.
6. (4) Kanit B.3.5.8 Hemsirelik Bélimi Ogrencileri ve Ogretim Elemanlari Diinya
Cay Ginidnde Bulustu
7. (4) Kanit B.3.5.9 Halk Sagligi Soylesileri Programi
8. (4) Kanit B.3.5.10 Ogrenci Topluluklari Yonergesi
9. (4)Kanit B.3.5.11 Topluluk Faaliyet Talep Formu
10. (4) Kanit B.3.5.12 Topluluk Faaliyet Taslak Formu
11. (4) Kanit B.3.5.13 Konferans Salonu Ya Da Yerleske Disi Etkinlik Talep Formu
12. (4) Kanit B.3.5.14 Etkinlik Sonrasi Memnuniyet Anketi
13. Ebelik_Kanit B.3.5.2. Umay Ebelik Ogrenci Toplulugu
14. Ebelik_Kanit B.3.5.3. KSU Ebelik Etkinlikler
15. Fizyoterapistler glinu etkinligi
16. Fizyoterapidepremsonrasietkinliksemineri
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu
Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yukseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim streglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

ACIKLAMALAR:

Akademik atama ve ylikseltmelerde liyakate uygun bir sekilde, iniversitemizin yonetmeligine gore basvuru kosullarinin
yerine getirilmesi, alinan puan, anabilim dali gereksinimi gozetilmektedir. Hemsirelik béliimiinde anabilim dali sayisi 8
olup, her bir anabilim dalinda gérev yapan akademik personelin akademik bilgileri béliim web sayfasinda yayinlanmaktadir
(B.4.1.1). Hemsirelik bolimiine 6gretim Uyesi alimlarinda veya doktor 6gretim Uyesi kadrolarina yeniden atama
durumlarinda “KSU Ogretim Uyesi Atama, Goérevde Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslari” (B.4.1.2) temel
alinmaktadir. ilk kez atamalarda veya yeniden atamalarda 6gretim {yelerinin asgari atanma kosullarini saglamalari
gerekmektedir. Ogretim Uyesi disindaki personelin ise alim siireclerinde “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik” ve diger kanun ve ydnetmelikler gecerlidir (B.4.1.3). Ogretim elemani performans degerlendirmeleri
yaptimaktadir. Hemsirelik bolimiinde ders gorevlendirmeleri donem baslamadan Akademik Kurul Toplantisi yapilarak,
dersler 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina gore ve ders dagilim dengesi goz 6niine alinarak yapilmaktadir. Toplanti
sonrasi akademik kurul karar yazilarak sire¢ resmi olarak tamamlanmaktadir. Her bir akademik personel tarafindan
verilen dersler Bologna Bilgi Paketinde yer almaktadir (B.4.1.4). Hemsirelik Bliimiinde 4 Dogent, 10 Doktor Ogretim Uyesi,
3 6gretim Gorevlisi ve 1 Arastirma Gorevlisi aktif olarak gérev yapmaktadir (B.4.1.1).

Programdaki ders gérevlendirmelerinde egitim ve 6gretim kadrosunun yetkinlikleri (calisma alani/ akademik uzmanlik
alani bilgi birikimi vb.) ile ders igeriklerinin értiismesi giivence altina alinmaktadir (B.4.2.1). Ulusal ve Uluslararasi Ogretim
elemani degisimi uygulamalari kurum tarafindan desteklenmektedir (B.4.2.2). Egiticilerin egitimi programi bulunmakta,
sonuglari izlenmekte ve gerekli giincellemeler yapilmaktadir. KSU Sirekli Egitim Merkezi tarafindan egiticilerin egitimi
gerceklestiriimektedir (B.4.2.3). Ogretim elemanlarinin uzaktan/karma egitim siireclerine doéniik teknik ve pedagojik
yetkinliklerini arttirmak icin egitimde dijitallesme, MAXQDA Analytical Pro gibi egitimler Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan gerceklestirilmistir (B.4.2.4). Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen
bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim elamanlari ile irdelenerek énlemler alinmaktadir. Bolimiimiizde 6lgme ve
degerlendirme egitimi, EPDAK-HEMED Webinar-Vl olan “Deprem Felaketi Sonrasi Hemsirelik Egitimi ve Kriz Donemleri igin
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Planlama Cikarimlari: Deneyim Paylasimlari gergeklestirilmistir (B.4.2.5, B.4.2.6).

Egitim ve Ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini sirdirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek icin bircok faaliyet
stirdiriilmektedir. Ogretim elemanlarinin etkinliklere katilimini tesvik etmek ve bilgilendirmeler; kurumsal e-posta, EBYS,
tniversite bilimsel yayinlar koordinatérligi, bolim web sayfasi Gizerinden yapilmaktadir (B.4.3.1). Ogretim elemanlarinin
akademik gelisimlerinin takip edilmesi, akademik performansin daha kapsaml degerlendirilmesi icin Akademik
Performans Degerlendirme yapilmakta ve KSU-VERSIS sistemine yapilan bilimsel ¢alismalar eklenmektedir (B.4.3.2).
Hemsirelik Bolimiinde Ogretim elemanlar icin “yaratici/yenilikci egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak iizere “iyi
egitim 6dalu” gibi tesvik uygulamalari yapilmasi planlanmistir. Akademik performansin édillendiriimesinde akademik
indexe gore etki degeri yiksek, proje ve Ustiin ¢alisma goz 6niinde bulundurularak édillendirilmesi planlanmistir. Ayrica
“KSU Ogretim Uyesi Atama, Gorevde Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslari”’nda Onlisans, Lisans ve Lisansiistii verilen
dersler dénem basina 6gretim elemanina yeniden atama kapsaminda puan kazandirmaktadir (B.4.3.3).

Diizey: 3
B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri Kanitlar:
Ogretim eleman: (uluslararasi &gretim 1. (3)Kanit B.4.1.1 Hemsirelik B6Iim Web Sayfasi

elemanlar dahil) atama, yikseltme ve
gorevlendirme  sure¢ ve  kriterleri

2. (3) Kanit B.4.1.2 KSU Ogretim Uyesi Atama, Gérevde Yiikseltme Olciitleri ve

belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. ilgili Uygulama Esaslari

;grzeeiipl"e fll;:atfrle:e§ital‘ikéai‘:iemi:aéllzia\\//zlzaatl<i 3. (3)Kanit B.4.1.3 Ogretim Uyesi D|s|ndaki. Ogretim Elemani Kgdrolarlna Yapilacak
niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav lle Giris Sinavlarina lliskin Usul Ve

oldugu  kanitlanmaktadir.  Ogretim Esaslar Hakkinda Yonetmelik

eleman: ders yuki ve dagiim dengesi 4. (3)Kanit B.4.1.4 Hemsirelik Bologna Bilgi Paketi

seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim
Uyesinden beklentisi bireylerce bilinir.
Kurum disindan ders vermek Uzere
gorevlendirilenlerin  segiminde liyakate
dikkat edilir ve yanyll sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi
seffaf ve etkindir. Kurumda egitim-
ogretim ilkelerine ve kiltirine uyum
gozetilmektedir.

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Diizey: 4
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri
ve gelisimi Kanitlar:
F:]%_re“m Velt.k:”“_gi tge“ﬁF";“e SIUrTC'e'i 1. (4) Kanit B.4.2.1 Hemsirelik Bologna Bilgi Paketi
Intlya¢ analizleri emelinde planlanir, s . .. . .
yaygin bicimde vyiratilir ve etkililigi 2. (4) Kanit B.4.2.2 Ulusal ve Uluslararasi Ogretim elemani degisimi
dlﬂzen“l olarak kilz'enij- kTUf”; Ogretim 3. (4) Kanit B.4.2.3 Sirekli Egitim Merkezi
elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme ... .
yontemlerini ve uzaktan egitim sareclerini 4. (4) Kanit B.4.2.4 Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
ogrenmeleri  ve  kullanmalari icin 5. (4) Kanit B.4.2.5 Ogretim Elemanlarina Yénelik Olcme ve Degerlendirme Egitimi
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri . .
curs, calistay, ders, seminer vb) ve bun 6. (4) Kanit B.4.2.6 HEPDAK-HEMED Webinar-VI olan “Deprem Felaketi Sonrasi
iistlenecek/ gerceklestirecek dgretme- Hemsirelik Egitimi ve Kriz Dénemleri icin Planlama Cikarimlari: Deneyim
ngren.me merkezi yapilanmasi .Yardlr. Pavlasimlari
Ogretim elemanlarinin  pedagojik ve raylasimian
teknolojik yeterlilikleri artirlmaktadir.
Kurumun ogretim yetkinligi gelistirme
performansi degerlendiriimektedir.
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Diizey: 3
B.4.3. Egitim faaliyetlerine
yonelik tesvik ve
odiillendirme
Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilikgi .
egitimi uygulamalarini ve bu alanda Kanitlar:
rekabeti arttirmak Gzere “iyi egitim 1. (3) Kanit B.4.3.1 Etkinlik Duyurulari
stregleri vardir. Egitim ve &gretimi ’ T e/ . . . . A .
énceliklendirmek  lizere atama ve 3. (3) Kanit B.4.3.3 KSU Ogretim Uyesi Atama, Gérevde Yikseltme Olcltleri ve
yukseltme kriterlerinde yaratici egitim Uygulama Esaslari

faaliyetlerine yer verilir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tretebilen
ve toplumsal faydaya donustirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini
saglamalidir.

ACIKLAMALAR:

1. Kurumumuzun arastirma faaliyetlerini stratejik plani c¢ergevesinde belirlenen ile yerel, bélgesel arastirmalari
desteklemek amaciyla KSU Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi geregi ilimizde Ar-Ge eksikligi nedeniyle yapilamayan
ancak arastirilmasinda fayda goriilen konularda %30-50 oraninda ilave destek verilen galismalar kapsaminda isteyen
arastirmacilara olanak saglamakla beraber arastirma potansiyelini gelistirmek Uzere proje, konferans katilimi, seyahat,
uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tizere 6dil ve rekabetgi yiikseltme uygulamalari yetersizdir
ve bulunmasi ve bunlarin kurum igi kullanim taninirhgi yetersizdir.
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2. Kurum tarafindan bilimsel faaliyetler icin yolluk ve kongre katilim Gcretleri 6denmektedir. Ancak arastirma potansiyelini
gelistirmek Gzere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tzere
odul ve rekabetci ylikseltme kriterleri mevcut degildir.

3. Stratejik Plan, Performans Programi ve Bitce Komisyonu kurumun akademik dncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger Uretebilen ve toplumsal faydaya donistirilebilen arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini tesvik etmek amaciyla planlamalar yapmaktadir.

Diizey: 3

C.1.1. Arastirma siireglerinin
yonetimi

Arastirma slreglerin yonetimine iliskin
benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi,
kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin
nasil tanimlandig, arastirma yoénetimi
ekibi ve goérev tanimlar belirlenmistir;

uygulamalar bu kurumsal tercihler
yoniinde gelismektedir. Bilimsel
arastirma  ve  sanatsal  slreglerin
yonetiminin  etkinligi ve  basarisi

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

1. KSU Bilimsel Arastirma Projeleri Yoénergesi geregi ve KSU Proje Gelistirme,
Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi isteyen akademisyenlere destek
vermektedir (C.1.1.2).

2. Bolim olarak bireysel arastirmalarin disinda organize olarak stratejik hedeflere
yonelik ve Gniversitenin 6z gorevi ile uyumlu ¢alismalarda bulunulmaktadir (C.1.1.4).

Diizey 4 olabilmesi icin:

1. Kurumun arastirma gelistirme stratejisi ve hedefleri dogrultusunda arastirma
politikasi olusturulmahdir.

2. Kurumdaki arastirma-gelistirme sirecleri ile toplumsal katki
bltlnlestirildigi alanlar ve buralarda izlenen politikalar olusturulmalidir.

stireclerinin

3. Arastirma slreglerinin yonetimiyle ilgili belirlenen sistematik motivasyon ve
yonlendirme politikasi olusturulmahdir.

Kanitlar:
1. (3)Kanit C.1.1.1. Bilimsel Etkinlik Yonergesi
2. (3) Kanit C.1.1.2. Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi
3. (3) Kanit C.1.1.3. KSU Dosap Yonergesi
4. (3) Kanit C.1.1.4. Stratejik Plan, Performans Programi ve Biitce Komisyonu

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Diizey: 3
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C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma
kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve
yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Arastirmaya yeni baslayanlar igin Universite igi
cekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir.
Arastirma potansiyelini gelistirmek Uzere
proje, konferans katilimi, seyahat, uzman
daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu
arttirmak tzere 6dul ve rekabetgi ylikseltme
kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin yillar
icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi,
yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri
karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tniversite
digi kaynaklara yonelme desteklenmektedir.
Bu amagla ¢alisan destek birimleri ve
yontemleri tanimhdir ve arastirmacilarca iyi
bilinir.

1. Universitemizde KSU Bilimsel Arastirma Projeleri koordinasyon birimi ve KSU Proje
Gelistirme, Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmakta ve gerekli
destekler vermektedir (C.1.2.1, C. 1.2.2, C.1.2.3). Hemsirelik Bolimiinde Ogretim
elemanlarina ait devam eden birim igi destekli proje sayisi 7, tamamlanan birim igi
destekli proje sayisi 2, devam eden birim disi destekli projelerin sayisi 6 ve tamamlanan
birim disi destekli projelerin sayisi 2’dir (C.1.2.4).

2. Kurum tarafindan bilimsel faaliyetler icin yolluk ve kongre katilim cretleri
odenmektedir. Hemsirelik Bolimi 6gretim elemanlari 2024 yili igerisinde toplam 26
bilimsel etkinlige katilmistir. Ogretim elemanlari bu etkinliklerin 4 tanesinde SBF'den
yolluk/giindelik/katihm Qicreti destegi 3 tanesi ise KSU BAP’tan yolluk/katilim (icreti
destegi almistir. Buna ek olarak 6gretim elemanlari ayni yil igerisinde arastirma ve
gelistirme yetkinligi icin cesitli egitimlere katilmistir. Ogretim elemanlarinin bilimsel
etkinliklere ve egitimlere katilimlari akademik izin verilerek desteklenmektedir
(C.1.2.4).

3. Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu olup Stratejik Plan, Performans Programi ve Bitce Komisyonu tarafindan
toplanarak hedefler belirlemektedir (C.1.2.4).

Diizey 4 olabilmesi igin:

1. Kurumun arastirma-gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda arastirma
gelistirme faaliyetleri icin gerekli kaynaklarin nasil saglanacagi kullanim politikalari
olusturulmalidir.

2. Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslarin katiimini nasil saglanacagi
belirlenmelidir.

3.Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerinin ve sonuglarini izleme sistemi/yontemi
olusturulmahdir.

4. Arastirma potansiyelini gelistirmek lzere motivasyonu arttirmak lzere 6dil ve
rekabetci ylikseltme kriterleri olusturulmalidir.

5. Kurumun arastirma ¢alismalari icin tniversite disi fon olusturmaya yonelik stratejiler
belirlenmelidir.

Kanaitlar:
1. (3) Kanit C.1.1.1. Bilimsel Etkinlik Yonergesi
2. (3) Kanit C.1.1.2. Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi
3. (3) Kanit C.1.1.3. KSU Dosap Yénergesi
4. (3)Kanit C.1.1.4. KSU Veri Sistemi Hemsirelik Bélimii Veri Giris Ekrani
5. (3) Kanit C.1.1.5. Stratejik Plan, Performans Programi ve Biitce Komisyonu
6. (3)Kanit C.1.1.6. Hemsirelik B6limi Yayin Komisyonuyonu
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Diizey: 2

C.1.3. Doktora programlari ve
doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin basvuru
slregleri, kayith ogrencileri ve mezun
sayilari ile gelisme egilimleri

izlenmektedir. Kurumda doktora sonrasi
(post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve
kurumun kendi mezunlarini ise alma
(inbreeding) politikasi agiktir.

Birimimizde doktora ve post-doc imkanlari bulunmamaktadir.

Diizey 3 olabilmesi icin: Ogretim lyesi sayilarinin arttirilmasi ve doktora
seviyesinde egitime gecilmesi gerekmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve aragtirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek igin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)

sunmalidir.

ACIKLAMALAR:

Kurumumuzda bilimsel arastirmalar icin farkli iniversitelerden akademik personelle isbirlikleri bireysel olarak

yaptimaktadir.

Dizey: 3




C.2.1. Arastirma yetkinlikleri
ve gelisimi

Kurum, BM Surdurulebilir  Kalkinma
Amaglari ile uyumlu, dezavantajl gruplar
dahil toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina
cevap verebilen ve deger vyaratan
toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi
dizeyde kurumsal is birlikleri, cesitli kamu
kurum ve kuruluglarina yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun
bunyesinde yer alan birimler araciligiyla
yurGtilen egitim, hizmet, arastirma,
danismanlik  vb.  toplumsal katki
faaliyetleri  izlenmektedir. izleme
mekanizma ve siregleri vyerlesik ve
stirdirilebilirdir. iyilestirme adimlarinin
kanitlari vardir.

Hemsirelik Bolimiinde akademik personeller arastirma ve gelistirme yetkinlikleri igin
desteklenmekte ve tesvik edilmektedir. Bunun icin Hemsirelik alanini ilgilendiren
kongre/sempozyum/calistay gibi etkinlikler bolim sayfasinda “Mesleki Duyurular” bashgi
altinda duyurulmaktadir. (Kanit C.2.1.1)

Hemsirelik Bolumi 6gretim elemanlari 2024 yih igerisinde toplam 26 bilimsel etkinlige
katilmistir.  Ogretim  elemanlari  bu etkinliklerin 4  tanesinde  SBF'den
yolluk/giindelik/katihm Uicreti destegi 3 tanesi ise KSU BAP’tan yolluk/katihm icreti
destegi almistir. Buna ek olarak 6gretim elemanlari ayni yil icerisinde arastirma ve
gelistirme yetkinligi icin cesitli egitimlere katilmistir. Ogretim elemanlarinin bilimsel
etkinliklere ve egitimlere katilimlari akademik izin verilerek desteklenmektedir. Ayrica
o0gretim elemanlarinin kurum kitliphanesi kaynak ve veritabanlari ile arastirma
olanaklari saglanmaktadir.(Kanit C.2.1.2)

Kanitlar:
1. (3) Kanit C.2.1.1. Hemsirelik BOlimG Web Sayfasi Mesleki Duyurular
2. (3)Kanit C. 2.1.2. KSU Kitiphane Web Sayfasi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

| Diizey: 1



https://syohemsirelik.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=KSU&MI=9845
https://kutuphane.ksu.edu.tr/

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi
ortak programlar ve ortak

arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi
girisimleri,  sinerji  yaratacak ortak
girisimleri  6zendirecek mekanizmalar
mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma
veya lisansustli programlari, arastirma
aglarina katilim, ortak arastirma birimleri
varhigi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri
gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri
tanimlanmistir, desteklenmektedir ve
sistematik olarak izlenerek kurumun
hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

- Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
o6zendirecek mekanizmalar mevcut degildir

Dlizey 2 olabilmesi i¢in: Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimlerinin olusturulmasi amaciyla Universitemizde var olan Proje Gelistirme,
Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezinden destek alinarak isbirlikci faaliyetler
yapilmalidir.

Kanitlar:

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve surekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.




ACIKLAMALAR:

Kurumda arastirma faaliyetleri yillik olarak izlenir bunun i¢in olusturulmus olan KSU VERSIS uygulamasinda yillik
veriler toplanarak takip edilir (C.3.1.2). Hemsirelik boliimii olarak yillik Birim Faaliyet Raporu yaymlanmaktadir
(C.3.1.1). Boliimiin web sayfasinda Tiibitak projesi vb. basarilar yayinlanarak performans motivasyonu artirilmaktadir
(C.3.1.3). Birim i¢inde yillik alan verilerde motivasyon sorgulamasi yapilmamaktadir. Ancak Universite genelinde

akademik arastirmalarda 6diil, yaym birinciligi vs. tesekkdir/ takdir belgeleriyle motivasyon artirilmaktadir.

Arastirma performansi yil bazinda izlenip, degerlendirme yapilsa da ve kurumsal politikalar dogrultusunda

kullanilmamaktadir.

Performans ¢iktilart grubun ortalama degerleri ve sagilimi yapilmamaktadir. Performans degerlendirmelerinin sistematik

ve kalict olmasi saglanmasina ihtiyag vardir.
Kurumun genelinde ve birimsel olarak aragtirma performanslar izlenmektedir.

Diizey 4 olabilmesi igin:

1. Kurumun Universite igi bilinirligini artirmak i¢in kurumsal is birliklerinin artirilmasi ve arastirma performansinin

degerlendirildigi sistemler olusturulmasi gerekmektedir.

2. Universite disi bilinirligi uluslararasi goriiniirlik, uzmanhk iddiasi konularinin daha ¢ok vurgulanmasi icin
bireysel ve kurumsal is birlikleri ne daha ¢ok maddi destek saglanmasi adina ilgili bltce kalemlerinin artirilmasi

gerekir.

Duzey: 3

C.3.1. Arastirma
performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda
izlenir, degerlendirilir, hedeflerle
karsilastinihir ve sapmalarin nedenleri
irdelenir. Kurumun odak alanlarinin
Universite igi bilinirligi, Universite digi
bilinirligi; uluslararasi goruntrluk,
uzmanhk iddiasi konularinin analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak
analiz edilir. Performans temelinde
tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir.
Rakiplerle rekabet, segilmis kurumlarla
kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir.

Kanitlar:

1.

HwnN

(3) Kanit C.3.1.1. Birim Faaliyet Raporu 2023

(3) Kanit C.3.1.2. KSU Veri Sistemi Hemsirelik Béliimii Veri Giris Ekrani
(3) Kanit C.3.1.3. Bélimde basarilarin yayinlanmasi

(3) Kanit C.3.1.4. Akademik Tesvik Yayin Listesi



https://saglik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21693
https://versis.ksu.edu.tr/login.aspx
https://syohemsirelik.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=KSU&MI=51323

() 1o azine v
w4 % o) MALIYE BARANLIGI

AKADEMIK TESVIK ODENEGI

Mupaatn Biren Ko 46789 . Waheamanmarsy S060 beam Oroverstesi Ayt
Kurum Kody - Ad 451 5 SUTGO Inan On SITES Yi: 2004
VEN No / Vi Ad TRS03S3036 / KS0 SAGL BILIMLER] FAXDLTES! Maag Beige No MAAS-2024-10898577

Tashemat Onary No (Odeme Kaydh No): 122831584

| Swabo | TC Kmik No l Peronal Mo A Soyad Urrvani l Oran 1 | OranZ | Tutar

1 23I5TIS0686 J06TIS Mabtsp Soremaz Boiim Baghare{Ueiverstn - Degent] 09 5401 426190 TL
2 125847702 11542753 Ankuan Ak Deokior Ogratm Uyesi or 3120 188350 TL
3 41041757188 12749917 Elsa Gabggan Opetn Glrevisl or 42,00 253847 TL
4 22001420864 11457529 Fatma Karasy Dogeed o8 0,80 4BBAETTL
s F0SOM0B0002 13833708 Deniz Akysidar Biom Bagians Oniversite - Dogent) o8 32,10 2IABETL
L} SEAEZES0S4 10831642 Fatma Keskn Tore Diokdor Ogretim (yesi o8 nm 219098 TL
T 13558008 HIB60MS Hatce Gl Oty Dokior Ogretm Uyest os 3090 21T
] GT4TH12 TH00B0 Nihal Aloghy Doksor Ogretim (yesi 08 33,00 2IMISTL
] 28877485210 615527 Fikz Tay Dogent 09 80,00 465699 TL
0 2SI TIITS Enrs Karatay Cicyay Doktor Ogrotim Oyesi 08 4380 02187 TL
" J04MOTE0 5042164 Ahmet Ozdeme Dokior Ogretim Uyesi os 380 21096 TL
12 25300618060 15405553 Hatice Adwgurel Tat Biskim BaghanDoater Ogreten o8 43,08 297220

Tosan Tutar w0 L

5. (3) Kanit C.3.1.5. Birim ici Proje Sayilari

Hemsirelik Boliminde 6gretim elemanlarina ait devam eden dis destekli proje sayisi 6
dir. Proje sahibi 6gretim elemanlari ve projelerinin bitce ayrintilari su sekildedir:
Dr. Ogr. Uyesi Aslihan AKSU TUBITAK 1001 (Yuritiici) 283.972,00 TL
Dr. Ogr. Uyesi Aslihan AKSU TUBITAK 2209 (Danisman) 8.500,00 TL
Dog. Dr. Mehtap SONMEZ TUBITAK 1001-(Yiritiicti) 592.511,00 -TL
Dog. Dr. Mehtap SONMEZ TUBITAK 1001-(Arastirmaci) 283.972,00 TL
TUBITAK 1002-(Arastirmaci) 98.225,00 TL.
Dog. Dr.Emine DERYA iSTER TUBITAK 1001-(Arastirmaci) 1 650 000TL

6. (3)Kanit C.3.1.6. Birim ici 6gretim elemanlarinin ilk %10'luk dilimde bulunan
calismalarin izlenmesi

Hemsirelik Bolimiinde 6gretim elemanlarina ait ilk %10'luk dilimde bulunan dergilerdeki
yayin sayisinin, toplam yayin sayisina orani (SCl, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites) su
sekildedir:

Dog Dr. Fatma KARASU 0.5
Dr. Ogr. Uyesi Aslihan AKSU 1
Dr.Ogr.Uyesi Merve GULPAK 0.5
Dog.Dr. Mehtap SONMEZ 0,25
Dr.Ogr.Uyesi Aysun BADEM 1

7. (3) Kanit C.3.1.7. Birim i¢i 6gretim elemanlari atif sayilari
Hemsirelik Bolimiinde 6gretim elemanlarina ait Atif sayilari (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve
WOS-InCites) su sekildedir:

Dog Dr. Fatma KARASU (2024) 24
Dr. Ogr. Uyesi Aslihan AKSU (2024) 11
Dr. Ogr. Uyesi Fatma KESKIN TORE (2024) 2

Dog.Dr. Mehtap SONMEZ (2024) 22




Hemsirelik Bélimiinde Akademisyen basina ilk %10'luk dilimde bulunan dergilerdeki atif
alan yayin sayisinin toplam yayin sayisina orani (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)
su sekildedir:

Docg Dr. Fatma KARASU 9/4=2,25
Dr. Ogr. Uyesi Fatma KESKIN TORE 1/2=0,5
Dr. Ogr. Uyesi Aysun BADEM 1/1=1
Dr. Ogr. Uyesi Aslihan AKSU 1/1=1
Dog Dr. Mehtap SONMEZ 10/4=2,5

8. (3) Kanit C.3.1.8. Birim i¢i Uluslararasi indeksli dergi yayin sayilari
Hemsirelik Boliminde 6gretim elemanlarina ait uluslararasi indeksli (SCI, SSCI, AHCI,
Scopus ve WOS-InCites) dergilerdeki yayin sayisi 8'dir

Ogretim elemanlarinin tim arastirma faaliyetlerini KSU VERSIS sistemine girmektedirler.

Akademisyen basina uluslararasi indeksli (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)
dergilerdeki
yayin sayisi 8/18=0,4444 tir.

9. (3) Kanit C.3.1.9. Birim ici Uluslararasi indeksli dergi yayinlari
Hemsirelik Bolimiinde 6gretim elemanlarina ait Uluslararasi diger indeksli dergilerdeki
yayin sayisi 8 olup ayrintilari su sekildedir:
Docg Dr. Fatma KARASU -R. ARPACI, O. OZDEMIR, D. AYAR, and F. KARASU, “Evli Bireylerde
Bilingli Farkindahgin Catisma Cozum Stillerine ve Psikolojik Kirllganhga Etkisinin
incelenmesi,” Humanistic Perspective, pp. 0-0, Jan. 2024.
-B. YURUK et al., “Protection During Covid-19 and Similar Biological Chemical Disaster the
Effect of Peer Education on Improving Behaviours,” The Medical Research Archives, vol.
12, no. 9, pp. 1-10, Sep. 2024.
Dr. Ogr. Uyesi Tuba GECDI - Nese, A., Gecdi, T. (2024) The Effect of Nurses’ Perception
Levels of Spirituality and Spiritual Care on Patient Care During the COVID-19 Pandemic
Process: A Cross-Sectional Study.Turkiye Klinikleri J Nurs Sci.16(1):267-75
Dog. Dr.Emine DERYA ISTER- Giilpak, M., ister, E. D., & Darendeli, R. (2024). Hemsirelik
Ogrencilerinin Huzurevinde Uygulama Yapma Durumlarina Gore Yash Ayrimciligina iliskin
Tutumlarinin Degerlendirilmesi: Karsilastirmali Bir Calisma. Turkiye Biyoetik Dergisi, 11(2),
46-54.
Dr.Ogr.Uyesi Merve GULPAK - Giilpak, M., ister, E. D., & Darendeli, R. (2024). Hemsirelik
Ogrencilerinin Huzurevinde Uygulama Yapma Durumlarina Gére Yash Ayrimciligina iliskin
Tutumlarinin Degerlendirilmesi: Karsilastirmali Bir Calisma. Tirkiye Biyoetik Dergisi, 11(2),
46-54.
Ogr.Gor. Rusen DARENDELI -Giilpak, M., ister, E. D., & Darendeli, R. (2024). Hemsirelik
Ogrencilerinin Huzurevinde Uygulama Yapma Durumlarina Gére Yash Ayrimciligina iliskin
Tutumlarinin Degerlendirilmesi: Karsilastirmal Bir Calisma. Tirkiye Biyoetik Dergisi, 11(2),
46-54.
Dr.Ogr.Uyesi Fatma KESKIN TORE - Keskin Tére, F., Yagmur, Y., & Gul, E. (2024). The
mediating effect of depression on the relationship between marital satisfaction and
quality of life in women. International Journal of Caring Sciences, 17(1).
Dr.Ogr.Uyesi Ayfer KARA -Kara A, et al. (2024). The Impact of Family-Centered Care
Training: Developed Pediatric Nurses' Attitudes towards Child Care in Turkey. Mathews J
Pediatr. 9(1):33.




Dog. Dr. Mehtap SONMEZ Toker, E., Mehtap Omac Sonmez M., Ozyesildag, C. and Gamze
Akbulut, G. (2024). Maternal attachment levels of advanced age mothers and relation
factors. CIENCIAS DA SAUDE / HEALTH SCIENCES
https://dx.doi.org/10.4025/actascihealthsci.v46i1.65768 (ESCI)

Ogretim elemanlarinin tim arastirma faaliyetlerini KSU VERSIS sistemine girmektedirler.
Akademisyen basina uluslararasi diger indeksli dergilerdeki yayin sayisi 9/18=0,5 tir

10. (3) Kanit C.3.1.10. Birim ici Diger Yayinlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Diizey: 3

c.3.2. Ogretim
elemani/aragtirmaci
performansinin
degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma

performansini paylasmasi beklenir; bunu
dizenleyen taniml siregler vardir ve
bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma
performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar
dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun
ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak
paylasilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmistir.

1. Ogretim elemanlari arastirma performanslarini Universitemiz KSU VERSIS
aracihgiyla paylasmaktadir (C.3.2.1). Birim bazli olarak verilerin yillik olarak
girilmesi saglanmaktadir ve veri girisinin tamamlanmasi desteklenmektedir.

2. Ogretim elemanlarinin arastirma performanslari yil bazinda izlenmektedir ancak
degerlendirme politikalari bulunmamaktadir. Ciktilar/ortalama degerler seffaf
sekilde paylasiimalidir.

3. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine
iliskin atamalarda puanlar hesaplanarak yapilmaktadir

Diizey 4 olabilmesi igin:
1. Yapilan performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmalidir.
2. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak gortintr
olmasi ve paylasilmasi saglanmalidir.

Kanitlar:

1. (3) Kanit C.3.2.1. Birim Faaliyet Raporu 2023

2. (3) Kanit C.3.2.2. KSU Veri Sistemi Hemsirelik Boliimii Veri Giris Ekrani

3. (3) Kanit C.3.2.3. KSU 2023-2027 Stratejik Plan

D. TOPLUMSAL KATKI



https://dx.doi.org/10.4025/actascihealthsci.v46i1.65768
https://yoksis.yok.gov.tr/
https://saglik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21693
https://versis.ksu.edu.tr/login.aspx
https://versis.ksu.edu.tr/login.aspx

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yénetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve
bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

ACIKLAMALAR:

KSU 2023-2027 Stratejik Planinda “Bélge insani basta olmak lizere insanligin saglik, huzur ve mutluluguna katki sunacak
sosyal, kilturel, cevresel ve teknolojik alanlarda nitelikli toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmak” amaglanmistir (Kanit
D.1.1.1). Bu kapsamda Universitemizin hedefleri;

H1: Hayat boyu 6grenme kapsaminda bdlge halkinin tim kesiminin ihtiyaglarina yonelik katki sunmak.

H2: Universitede hem geleneksel tip hem de ileri e-saghk déniisiimii ile topluma saglik hizmetlerinin daha verimli sekilde
sunulmasini saglamak

H3: Toplumsal katki saglamaya yénelik kamu kurumlari ve STK’lar ile isbirliginin gelistirilmesi

H4: Toplumun/bolgenin kiltirel degerlerinin tanitimi ve gelistirilmesi yoluyla sehrin imajina katki saglamak

H5: Ozel sektdre bilimsel danismanlik hizmetleri vermek

Hemsirelik bolim akreditasyon komisyonu altinda bir baskan ve bes liyeden olusan i¢ ve dis paydas iletisim grubu
kurulmustur (Kanit D.1.2.1).

Dizey: 3

1.KSU Stratejik Toplumsal Katki hedefleri ve Toplumsal Katki Faaliyet Alanlari
belirlenmistir.

2. Hemsirelik Bolimiiniin Toplumsal Katki politikasi bulunmamaktadir.

3. Toplumsal katkiya iliskin calismalar bulunmaktadir.

D.1.1. Toplumsal katki
siireglerinin yonetimi
Kurumun toplumsal katki politikasi
kurumun toplumsal katki sureglerinin
yonetimi  ve  organizasyonel vyapisi
kurumsallagmistir.  Toplumsal katki

streglerinin yonetim ve organizasyonel DUzey4 olabilmesi igin:

yapisi kurumun toplumsal katki politikasi
ile uyumludur, gorev tanimlari
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte
ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

1. Hemsirelik Boliminin Toplumsal Katki Politikasi belirlenmeli

2. Hemsirelik bolim stratejik plani hazirlanmali

3. Hemsirelik bolim toplumsal katki hedefleri ve nasil gerceklestirilecegi ve
performans degerlendirme kriterleri olusturulmalidir.

4. Toplumsal katki strecleri sistematik ylrtttlmelidir.

Kanitlar:
1. (3) Kanit D.1.1.1. KSU 2023-2027 Stratejik Plani



https://kalite.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%202023-2027%20Stratejik%20Plan%20web_2301101407282920.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Diizey: 3

D.1.2. Kaynaklar
Toplumsal  katki  etkinliklerine ayrilan
kaynaklar (mali, fiziksel, insan glcl)
belirlenmis, paylasiimis ve kurumsallagmis
olup, bunlar izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Kanitlar:
1. (3)Kanit D.1.2.1 ic ve Dis Paydas iletisim Grubu

D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuruttugu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve strekli iyilestirmelidir.

ACIKLAMALAR: Toplumsal Katki Performansinin izlenmesine yonelik Hemsirelik Bolimiinde i¢ paydas memnuniyet
anketi, dis paydas memnuniyet anketi gelistirilmistir (Kanit D.2.1.1 , Kanit D.2.1.2). Toplumun ve gevrenin ihtiyaclarina

cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerde bulunulmustur (Kanit D.2.1.3, Kanit D.2.1.4 , Kanit

D.2.1.5, Kanit D.2.1.6 , Kanit D.2.1.7, Kanit D.2.1.8 , Kanit D.2.1.9).

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliiminde 2023-2024 giiz doneminde ise FizyoYasam ve PDR 0Ogrenci kullbinin
dizenledigi ve tim fakiltemizle bolim o6grencilerinin katildigi ‘Deprem Sonrasi Multidisipliner Yaklasim ve

Rehabilitasyon’ baslikli seminer diizenlenmistir (Kanit D.1.1.3). 30 Ekim 2024 tarihinde ise ‘Spor Fizyoterapisti Olmak’

baslikli seminer diizenlenmistir (Kanit D.1.1.4).

Kurum ya da bolimin standart bir toplumsal katki performansi izleme ve degerlendirme faaliyetleri bulunmaktadir
(Kanit D.2.1.1). Ancak her yil faklltemiz blinyesinde bolim faaliyet raporlariyla performanslar izlenmektedir. Ayrica
tiniversitemiz biinyesinde tiim ©6gretim elemanlarinin faaliyetleri KSUVERSIS bilgi sisteminde girilmektedir.

Universitemiz KSUVERSIS iizerinden siireci takip etmektedir (Kanit D.2.1.2)



https://syohemsirelik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/akrdeitasyon%20i%C3%A7%20d%C4%B1%C5%9F%20payda%C5%9F%20grubu_2411292228491174.pdf

Dizey: 3

D.2.1.Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

Kurum, Strdurulebilir Kalkinma Amaglari
ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina cevap
verebilen ve deger yaratan toplumsal
katki  faaliyetlerinde  bulunmaktadir.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is
birlikleri, ¢esitli  kamu  kurum ve
kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile
kurumun biinyesinde yer alan birimler
araciliglyla yuratilen egitim, hizmet,
arastirma, danismanlik vb. toplumsal
katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme
mekanizma ve siregleri yerlesik ve
stirdirlebilirdir. iyilestirme adimlarinin
kanitlari vardir.

Kanitlar:

1.

ukown

No

(3) Kanit D.2.1.1 ic paydas memnuniyet anketi

(3) Kanit D.2.1.2 Dis paydas memnuniyet anketi

(3) Kanit D.2.1.3 Organ Bagisi Haftasi Farkindalik Olusturma

(3) Kanit D.2.1.4 01-31 Ekim Meme Kanseri Farkindalik Ayi Etkinligi

(3) Kanit D.2.1.5 Cocuk Hastalara Ziyaret ve Oyuncak Dagitimi Etkinligi (Kizilay is
Birliginde)

(3) Kanit D.2.1.6 Deprem Sehitleri Anisina Fidan Dikim Etkinligi

(3) Kanit D.2.1.7 Diinya Diyabet Giint Etkinligi

(3) Kanit D.2.1.8 Hemsirelikte Ogretim Dersi Kapsaminda 4.Sinif Ogrencileri

.

Egitim Planlari
(3) Kanit D.2.1.9 Narko Genclik Madde Bagimliligiyla Miicadele Farkindalik

.

Egitimi

10. (3) D2.1.10.Spor Fizyoterapisti Olmak

SONUC VE DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetim ve Kalite Giiglii Yonleri
e Yonetim politikalarin ve organizasyon semalarin olusturulmus olmasi

e Yetki devrinin var olmasi
o Sireclerin var olmasi

e Bolimlerde kalite kiltlirt calismalarinin olmasi

e Yonetim modelinde dis ve i¢ paydas katilimi ile memnuniyet oranlarinin izleniyor olmasi
Liderlik, Yonetim ve Kalite lyilesmeye Agik Yonleri

e Benchmarking yonteminin uygulanmiyor olmasi

® Bolim temsilini saglamaya yonelik mali yetersizlik

Egitim-Ogretimin Giiglii Yonleri

Ebelik

v" Ebelik Programinin ICM (The International Confederation of Midwives) ebelik yeterlilik kriterleri, Ebelikte lisan Ust
egitim ylriten diger Universitelerin mifredatlari, Ebelik ders mifredati calistay raporu ve Bologna siireci

dogrultusunda glincellenmis olmasi

Bologna sireci kapsaminda, kurumun misyon, vizyon ve hedeflerine gore glincelleme yapilmasi,
Bolimde gorev yapan 6gretim Uyelerinin kademeli olarak sayisal olarak artmasi

Bolim mifredatindaki derslere alaninda uzman olan 6gretim elemanlarinin gérevlendirilmesi
Ebelik yiksek lisans programinin olmasi

ANEANEA NN

Hemsgirelik



https://syohemsirelik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/%C4%B0%C3%A7%20Payda%C5%9F%20Memnuniyet%20Anketi_2411221556599460.pdf
https://syohemsirelik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/D%C4%B1%C5%9F%20Payda%C5%9F%20Memnuniyet%20Anketi_2411221558453918.pdf
https://syohemsirelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=86569
https://syohemsirelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=86414
https://syohemsirelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=85988
https://syohemsirelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=85988
https://syohemsirelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=85989
https://syohemsirelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=86712
https://syohemsirelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=87112
https://syohemsirelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=87112
https://syohemsirelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=87715
https://syohemsirelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=87715

e Hemsirelik Programinin Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu Hemsirelik Ulusal
Cekirdek Egitim Programi (HUCEP) ile uyumlu olmasi

e Hemsirelik bolimiinde Bologna stireci kapsaminda, kurumun misyon, vizyon ve hedeflerine gore giincelleme
yapilmasi,

e Hemsirelik Bolimiinde gorev yapan 6gretim Uyelerinin kademeli olarak sayisal olarak artmasi

e Hemsirelik mifredatindaki derslere alaninda uzman olan 6gretim elemanlarinin gérevlendirilmesi

® Hemsirelik bolimiiniin dis paydaslarla temas icerisinde olmasi.

e Uygulamali dersler ve stajlarin is ylikii hesaplarinin bulunmasi ve 6grencilere hareketlilik programlarinda avantaj
saglamasi

® Ders Ol¢iim araglarinin giivenirlilik analizlerinin yapiliyor olmasi

e Hemsirelik bolim{ web sayfasinin glincel tutulmasi

e Hemsirelik bolimi anabilim dallarinin ¢calismalarini gérev tanimi ¢ergevesinde yiritmesi ve kayit altina almasi

e Hemsirelik bolim{ web sayfasinin ingilizce olarak siirekli giincellenmesi

e Hemsirelik bolimi akreditasyon komisyonlarinin varligi ve plan dahilinde ¢alismalarini siirdiirmesi

e Hemsirelik bolimi akreditasyon hazirliginin baslatiimasi ve ocak 2025’te HEPDAK akreditasyona basvuru planlanmasi

Egitim-Ogretimin lyilesmeye Acik Yénleri

e Boliimlerin Egitim politikasinin olmamasi

e Ogrenciler icin kiiltiirel ve sosyal alanlarin yetersiz olmasi (Merkezi yerleskeden uzak olmasi)

e Dis paydas memnuniyetlerinin degerlendiriimemesi

e Hemsirelik labaratuvar fiziki kosullarinin yetersiz olmasi

e Her dénem sonunda program ciktilarina ulasma veya ders 6grenme ¢iktilarina ulasma dizeyinin sistematik olarak
izlenmemesi

e Hemsirelik mezunlariyla temasin istendik diizeyde olmamasi

Arastirma-Gelistirmenin Giiglii Yonleri

® AR-GE faaliyetlerinin akademik ve idari diizeyde gelismis olmasi,

® BAP birimi blinyesinde bilimsel arastirma ve projelere imkanlar dlgiisiinde destek verilmesi ve belirli
araliklarla AR-GE proje pazarlari diizenlenmesi,

e Ulusal ve Uluslararasi diizeyde bilimsel toplantilar (konferans, kongre vb.)dlzenlenmesi,

e Lisanslistl ¢calismalardan ve bilimsel arastirma projelerinden ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin
¢ikarilmasinin saglanmasi ve tesvik edilmesi,

e Arastirmaci kimligi 6n plana ¢ikmis 6gretim lyelerinin bulunmasi,

Arastirma-Gelistirmenin lyilesmeye Agcik Yonleri

® Birim ve bolimlerin arastirma politikasinin olmamasi

e Arastirma faaliyetleri icin gerekli fiziki/teknik altyapi ve mali kaynaklarin yetersiz olmasi,

e Birimde yuritilen projelerin istendik diizeyde olmamasi

e Hemsirelik bolimu 6gretim elemanlarinca yapilan aragtirmalarin sistematik olarak izlenip,
degerlendirilmesi

Toplumsal Katki Giiglii Yonleri

e il Saghk Mudurlugi Halk Saghig Hizmetleri Baskanhgi isbirligi ile MEB ‘na bagh okullarda koruyucu agiz
dis sagligi uygulamalari yapiimaktadir.

o Toplum sagliginiilgilendiren konularda panel, seminer diizenleme ve halkin katiliminin saglanmasi
® Ana Cocuk Saghgi, Aile Planlamasi, Halk Sagligi vb konularinda saha ¢alismasi yaparak toplumun
bilinglendirilmesi,

Toplumsal Katki iyilesmeye Agik Yonleri

e Toplumsal katki politikasinin olmamasi

e Toplumsal katki galismalarinin bir plan dahilinde yapilmamasi

e Toplumsal katki ¢calisma takviminin olmamasi

e Toplumsal katki galismalarinin izlenip, degerlendirilmemesi







